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الموهبة والابد|ع والنفوق 
الكش عن الموهبين والمبدعين 


ر 


مقدمة 
تعدد المصطلحات الى تعبر عن مفهوم الطفل الموهوب 4ع †١ءاو٣)‏ 
(4لنطءمثل مصطلح الطفJل‏ llتفوق (Superior Child)‏ ومصطلح 
الطقل العيقري ... (Cenius Child‏ | « ویعتیر مصطلح الطفل الموهوب 
Gifted Chi14(‏ )هو ا كثر المصطلحات شیوعاً › ومہما یکن من مر هذہ 
المصطلحات ٠‏ فإنها تعبر عن فئة من الأطفال غير العاديين > والتق تندرج 
تحت مظلة التربية اللحاصة » فقد ظهرت بعض المبررات التي أدت إلى 
اعتبار موضوع الطفل الموهوب من موضوعات التريية الحاصة » مثل لسبة 
الأطفال الموهوبين والتى تقدر بضو %2 - %3 ٠‏ والتى تقع إلى أقصى جين 
منحنى التوزيع الطبيعى للقدرة العقلية شم حاجة هؤلاء الأطفال إلى براع 
ومناج وطرق تدرس تلف ق طبيعتها من حيث الإثراء والتسريع 
c)Enrichment and Acceleration)‏ عن تلك المتہعة مح الأطقال 
العاأديين. 
من الناحية اللغوية تعفق المعاجم العربية والانجليزية عل أن الموهبة تعتبر 
قدرة أو استعداداً فطرياً لدى الفردء أما من الناحية التربوية والاصطلاحية 
فهناك صحوية في تحديد وتعريف بعض المصطلحات المتعلقة مفهوم الموهبة 
> وتبدو كثيرة التشعب ويسودها الحلط » وعدم الوضوح قي استخدامما . 


ألموخية وإلابداع وإلنفوق 
لكشك عن الموخبين والمبدعين 


فکل أسرة أو مدرسة مجد فما نماذج لأطفال موهوبین» لکن كيف 
تععرف إلى الطفل الموهوب» ونكشف موهبته ولغهاء حتى نحقق أ كبر فائدة 
تلك الموهبة 


ونوظفها لاطفل حت ستغل كل طاقاته العقلية غا يساعده على التحصيا 


الموخبة وإالإبداع وإلنفوق 
لکش ع الموخيبين وإلميدعين 


إلموخبة وإلأبداع بالنفوق 
إلكشته عن إلموخبين وإلمبدعين 


الموخبة وإلإبداع وإلنفوق 
الكشف عن إلموهبين والمبدعين 


اموهبة 

من الناحية اللغوية و بالرجوع إلى معاجم اللغة العربية نجد كلمة (موهوب) 
مأخوذة من الفعل ( وهب ) وهي العطية أي الشىء المعطى للإنسان 
والدام بلا عوض فقي لسان العرب الوهية : من وهب - يهب ووهوب 
أي بعطيه شيئاً . أما معجم المنجد : فقال : وهب أي إعطاء الشيء بلا 
عوض . أما القامرس الحيط : فالوهبة : من وهب _ يهب والموهبة العطية. 
أما من الناحية الاصطلاحية فقد تعددت تعريفات الموهبة حيث تطرق 
عانم الأحياء جالتون عام 1883 م التفوق والموهبة ولقب ب ( جد عل تربية 
الطلبة التفوقين ) حيث كان يعتقد أن التفوق ورائي وثابت في الأفراد. 
ولعله کان متأراً تخصصه في عل الأحاء حيث ألف كابه الشبد وراثة 
العبقربة. 

م عرف ويي الموهوبون بأنهم أوفك الأفراد الذين يكون أداؤهم عاليا 
يدرجة ملحوظة بصفة داعة. 

أما مير لاند/ الذي تبناه مكتب وزارة التربية والتعليم الأمريكية فيقول 
عن الموهوبين أن هؤلاء الأطفال الذين يملكون قدرات وإمكانيات غير 
عادية تبدو فی دام العالي والمتميز والذي يتم تحديدهم من خلال خبراء 
متخصصين مؤهلين ومثمرسين ون لا خد مم مناه المدارس العادية 
وعاجة إلى براح متخصصة ليتمكتوأ من خدمة انفسہم وجتمعهم ٠.‏ 
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الموخبة وإلإبد|ع والنموك 
إلكشهه عن إلموخبين وإلمبدعين 


إلا أن التعريف الأكثر وضوحا وشولا هو التعريف الذي طوره الدكتور 
رزوي" 1978م مصمم البرنام الإثرائي الثلاڻي الأبعاد» حيث يوكد رتزولي 
أن الموهبة تمكون من التفاعل بين ثلاث مكونات أساسية هي: القدرات 
لعقلية» والدافعية أو الالتزام بالمهمةء والإبداع» ويشير هذا التعريف إلى أن 
اموهو بين حم الذين يتلكون أو لديهم القدرة على تطوير هذا الترتيب من 
الحصائص والسمات واستخداما ف آي جال من المجالات الالسانية» 
وهولا غ الموهوبون بحتاجون إلى فرص تربوية وخدمات تعليمية لا لتوافر 
عادة من خلال الدراسة العادية ى المدارس. 

و السبب الرئيس لاهتمام العلماء بهذا التعريف هو أن أي موهوب من 
الضروزی له فى أي جال من الجالات أن يستخدم الحصائص الثلاث 
وهى: قدرة عقلية عاليةء قدرة إبداعية مرتفعة» دافع قوي للإنجاز اشا برة. 
تعريف الطفل الموهوب 

ظهرت العديد من التعريفات التق توحح المقصود بالطمل الموهوب» وقد 
ركت بعض تلك التعريفات على القدرة العقلية» فى حين رك بعضا الأنر 
عى التحصيل الا كادعى المرتفعم» قي حين رك بعضا الآخر - أيضا - على 
جوانب الإ بداع» واتلحصائص أو السمات الشخصية والعقلية . 

أما التعريقات الكلاسيكية فتركر على اعبار القدرة العقلية المعيار الوحيد في 
تعريف الطفل الموهوب» ويعبر عنا بالذكاء وهو تعريف هولنج ورث»› 
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الموخبه وإلابداع وإلنفوق 
إلكشف عن الموهيين والمبدعين 


وتیرمان الذی رر على القدرة العقلية العامة التى تقيسما اختبارات الذكاء 
واعتبر لسبة الذكاء 140 هي الحد الفاصل بين الطفل الموهوب والعادى» 
وقد تبنی مثل هذا الا تجاه فى تعريت الطفل الموهوب كل من «ديان 
وها-فرست» حيث اعتبرا القدرة اللفظية والقدرة المكانية التخيلية والقدرة 
الميكانيكية و 

الموسيقية ...إعح هي المعيار . 

و المسينيات والستينيات من القرن الماضي ظهرت تعریفات آخری 
الطفل الموهوب تزكد معيار القدرة العقليةء ولكما تضيف بعدا آنر فى 
تعريف الطفل الموهوب هو بعد الأداء المي وخصوصا ف المهارات 
الموسيقية والفنيةء والكابية» والميكانيكيةء والقيادة الماعية . 

وقد ظهرت الكثر من الاتعقادات التق وجهت إلى التعريفات الكلاسيكية 
(السيكوترية) للطقل الموهوب في حقبة السبعينيات من القرن الاضي» 
ومن هذه الانعقادات أن مقیاس الذکاء کقیاس ستانفورد نيه أو مقياس 
كسار لا تقيس قدرات الطفل الأغرى»ء كالقدرة الإبداعية أو المواهب 
الحاصة أو السمات العقلية الشخصية الأخرى للفرد بل تظهر فقط قدرته 
العقلية العامة والمعبر عنها بنسبة الزكاء! 

أما التعريفات الحديغة للطفل الموهوب فقد اعتمدت عل تغير النظرة إلى 
أداء الطفل الموهوب ني الجتمع وقيمته الاجتماعيةء إذ ل يعد ينظر إلى 
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الموخبة وإلإبداع وإلنموق 
إلكشف عن إلموخبين وإلمبدعين 


القدرة العقلية العالية هعيار وحيد لتعربف الطفل الموهوب» بل أصبح بنظر 
إلى أشكال أشرى من الأداء كالتحصیل الأ کادیى والتفكير والمواهھب 
الماصة والسمات الشخصية كمعايير رئيسة ف تعريف الطفل الموهوب . 
وييرى مارتلد أن الطقل الموهوب هو ذلك الفرد الذي يظهر أداء متميرًا 
في التحصيل الا كاديعي وفي بعد أ كثر من الأبعاد التالية : 

-القدرة العقلية العامة . 

-الاستعداد الأ كاديى المتخصص . 

-التفكير الابتكاري الإبداعي . 

-القدرة القيادية . 

-المهارات الفتية . 

-المهارات ال ركية . 

إن الطفل الموهوب هو ذلك الفرد الذي يظهر قدرة عقلية عالية على 
الإيداع» وقدرة على الالتزام بأداء المهمات المطلوبة منه . 

ويمع الاتجاه الحديث في تعريف الطفل الموهوب على عدد من المعايي 
وقد يكون التعريف التالى ممثلاً ذلك الاتجاه الحديث وهو: الطفل الموهوب 
هو ذلك الفرد الذي يظهر أداء ميا مقارنة مع الجموعة العمرية الى بنتمى 
إلها ق واحدة أو أكثر من الأبعاد التالية : 
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ألموهبة وإلإبداع والنفوق 
الكشف عن إلموهبين والمبدعين 


-القدرة العقلية العالية . 
الهدرة الإا بداعية العالية . 
-القدرة على التحصيل الأ كاديي المرتفع . 
-القدرة على القيام بمهارات متميزة كالمهارات الفنية أو الرياضية أو اللغوية 
.إ. 
-القدرة على المحخابرة والالتزام والقوة الدافعة العاليةء والمرونةء والاستقلالية 
في التفكير كسمات شخصيته وعقلية تيز الموهوب عن غيره» إضافة إلى 
خصائص عمقلية وجسمانية ووجدانية ملحوظة من جانب احيطين به 
ارعایته. 
فبالنسبة لمخصائص الجسمانية ظهرت بعض الاعتقادات الحاطئة حوهاء 
بالنسبة للموهوبين تلخصت في ضعت الو الجسماني والنحول» ولكن 
الدراسات الحديثة حول خصائص الموهوبين الجسمية شير إلى عكس ذلك 
يانم أ كر عة ووزنا وطولا ووسامة وحيوية وتفوقا ٤‏ التازر البصري 
والحركي» وأقل عرضة للأمراض مقارئة مع الأفراد الذين اثلونيم في العمر 
ازمنی . 
وليس من الضروري أن تعطبق تلك اتلحصائص على كل طفل موهوب» إذ 
لايد أن نتوقح فروقا حت بين الموهویین ف خصائصم ا حسمية . 
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الموهبة وإلإبدإع وإلنفوق 
الكش عن الموخبين وإلمبدعين 


أما بالنسبة لخصائص العقلية فتعتبر أكثر اللعصائص تييرًا للموهوبين عن 
العاديين» إذ شير الدراسات المحديثة إلى تفوق الموهوبين عل العاديين الذين 
بقائلون في العمر الزمني في كثير من مظاهر الغو العقلى» فهم أكثر اتتباها 
وحبا لاستطلاع ما حومم» وأكثر طرحا للأسئلة التى تفوق في الغالب 
عمرهم الزمنيء وأ كثر قدرة على القراءة والابة فى وقت مبك وأكثر سرعة 
في حل المشكلات التعليميةء وأكثر استجابة للأسئلة المطروحة علييم 
وأكثر تحصيلاء وأكثر تعبيرا عن أنفسہم» وأ کٹر قدرة على النقد» وأكثر 
ناحا في عمر ميكر» وأكثر مشاركة فى النشاطات التعليمية . 

وليس من الضروري آن تنطبق تلك الحصائص على كل طفل موهوب» إِذ 
لابد أن تتوقع فروقا فردية بين الموهوبين في خصائصمم العقلية . 

وفي الحصائص الوجدانية تعتبر فثة الأطفال الموهوبين فى أشد الحاجة إلى 
الفهم من جانب الآخرين» وأيضا من أنفسهم ومن العالم من حولم . 

أهم خصائص المتفوقين وا لموهويين: 

بمدف تسميل ممة القارئ فقد تم استخلاص آهم النتاح لحصائص وسمات 
الطلبة الموهوبين من الأعحاث والدراسات المتعددة فى هذا الجال» بغرض 
الوصول إلى معرفة شاملة وواضعة للك الحصائص والسمات والتي تم 
تصنيفها على النحو التالى: 
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اليوهبة وإلابداع والنفوق 
إلكشهه عن الموخبين وإالمبدعين 


عفل  _‏ 
1. الحصائص اخسمية. 

2. الخصائص العقلية. 

3. اللحصائص الغير محرفية. 


اول اتلحصائص السمية: 


تعددت الدراسة والأمحاث حرل خصائص التفوقين والموهوبين 
الجسمية منذ وقت مبكر. وقد أ كد جالتون ( 1869م ) على تأثير العوامل 
الوراثية على مختلف جوانب النمو حيث قام بحمل دراسة لتبعيه لعينة 
مکوته من آلف شخص تنتمي إلى ( 300 ) أسرة و اهرت التائ أن 
هناك تشاباً ملحوظا هؤلاء الأفراد فى النواحى الجسمية والعقلية للعائلات 
والأسر التق بنتمون إلا خلال الأجيال المتعاقبة. 
وأوضحت دراسة كل من تيرمان ( 1925م ) وترمان و اودين ( 1947م 
9م ) و هولنجوورٹ ( 1943م 6م ) اشابماً لخصائص 
الجسمية لامتفوقين والموهوبين. وأ كدت تلك الدراسات أن مستوى الو 
ا لجسدي والصحى والرياضى لمتفوقين والموهوبين يفوق أقرانهم من العاديين 
فى مستوى الذكاء. فالطفل المتفوق أو الموهوب يعيز في مرحلة الطفولة 
المبكرة بالمشى المبكرء أي قبل العاديين عوالي ثلاثة أشهر ونصف. والنطق 
بکلمات ومفردات فی عر أصغر من أقرانه» ولديه قدرة على مسك الأشياء 
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الموخبة وإالإبداع والنفوق 
الكش عن الموخبين والميدعين 


بإتقان كالتعامل مع الأدوات الدقيقة ويكون في عمر السنتين تقريبا وتظهر 
ديه قدرة حركية عالية مشل الحركة السريعةء القفز» الركض. کا أنه قتع 
بقسط وافر من الحيوية والنشاط يستمر لفترات طويلة. و أظهرت دراسة 
ترما ) 135م (“ ودرأاسة هو لجو ورٹ ) 2م ( J‏ رمان 
وأودن» 7م (‘ أن الأطفال ذوى التفوق والوهبة بعّيزون بالانی من 
الناحية الجسمية: 

1 أكثر وزناً عند الرلادة. 

2 ظهور الأسنان لدم فی وقت مبکر. 

3 تفوقهم على أقرانيم في النطق والكلام في أعمار ميكرة. 

4( تفوقهم على اقرانہم ف المشي امير 

5) زيادة ف الطول وقوة البنية في مر حلة الطفولة. 

6) يصلون إلى م حلة البلوغ في عمر أصغر من العاديين. 

7( مستو ی عاي من اللياقة والموة اليدنية. 

8 تقيزون بقسط وافر من الحيوية والنشاط خلال مراحل نموهم. 

9) الصحة المييدة والطاقة العالية لممارسة الألعاب الرياضية والأعال 


اليدوية. 
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الموخبه و إلإبدإع وإالنموق 
إالكشفء عن الموهبين والمبدعين 


0) ندرة الأمراض لديم وتقل بينهم الأمراض المعدية والضعف العام 
1) تقل بینم العيوب إلحسية والأم اض العصابية مقارنة بالأطقال 
العاديين. 

12( فتره التوم وألا سترخاء تطو ل دم مقارنة بالعاد س ولستمر معهم 
إلى مراحل الرشد. 

3) قد تظهر زيادة فى الوزن لدى البعض من الموهوبين أو المتفوقين 
وذلك تتيجة للانہماك ف العمل القكري والابتعاد عن الأنشطة الرياضية» 
فتظهر لديہم زبادة ي الوزن تتراوح بين اثشرن إلى ثلائة كلوجرامات عن 
اقرانہم العاديينء 

4) اللو من عيوب النطق والكلامء ویظهر لدم تقدم ثي نو العظام. 
5) طول ووزن أكبر خلال فترة المراهقة وقدرة حركية عالية السرعة. 
6) بقیزون بتنفس سل وتادراً ما تظهر لدییه حالة صداع. 

والموهوبين على الرغم من زيادة الوزن لديم إلا انهم يقيزون بخفمة إدارة 
الأعمال وحركة أكثر من زملائيم الأقل ذكاءً منم ولكن عموما إن هؤلاء 
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إلموخبه وإلإبداع وإلنمفوق 
إالكشف عن الموخبين والمبدعين 


المتفوقين والموهويين عيزون بالبنية الجسمية المتناسقة والوضع الصحي 
المتوازن. 

وكا أشارت الدراسات أن التكوين الجسماني والصحى امتفوقين عقليا 
أفضل من التكوين الجسماني والصسحى للعأديين من حيث الطول 
والوزن واتلتلو من الأمراض والإعاقات والقصور الحسى. ولا يعنى أن 
الأطفال أو الأشخاص من ذوى الإعاقات لا يعيزون بالذكاء والموهبة» فإن 
أععاب الإعاقات الحسية والركية لديهم مواهب أيضاً فعلى سبيل امال 
لمفكرة والكاتية هيلين كر على الرغم من أنها صماء وعمياء ولديبا شلل إلا 
آنہا اشترت من خلال أفكارها وكتاباتما بمساعدة المربية المرافقة ما 
وكذلك فرانکلين روزفلت الرئيس الامریک الأسبق فقد كان مصابا اشلل 
الأطفال ولكن ل يمنعه ذلك من القيام بأعباء الرثاسة الأمريكية. وذ 
جب التنوبه هنا على أن التفوق العقلى المصاحب للبنية الجسمية السليمة 
والصحة العامة قد لا ينطبق على كل طفل متفوق أو موهوب» و أظهرت 
دراسة لایکوك وكايلور ( 1964م ٠»)‏ عدم وجود فروق جوهرية ذات 
دلالة إحصاثية للنواسحي الجسمية لمتفوقين وغير المتفوقين من الجنسين 
الذكور والاناث. وقد أرجع بعض العلماء تلك الفروق الت تعضح بين 
التفوق العقلى والسلامة الجسدية والصحية إلى العوامل الحيطة بالفرد 
- كالاقتصادية والاجتماعية للأسرة التى نشا فيا الفرد. 
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الموخبة وإلإبداع والتفوق 
الكشم عن الموهبين وإلمبدعين 


ثانيا العصائص العقلية: 

1. الغو العقل: 

إن الغو العقلي للمتفوقين والموهوبين الصفة المامة السائدة و الأساسية الق 
من خلا هما يم التعرف عليم» والذكاء € ذكتا في الفصل الثاني هو نتيجة 
لتغاعل بين العوامل الوراثية والبيئة. وإن الشكل الأساسي لتنظم العمليات 
العقلية يتكون منذ الولادةء فعند ولادة الطفلء فإن دماغه يحتوى على عدد 
من اللحلايا تتراوح بين ( 100 ) إلى ( 200 ) بليون خلية دماغية» 
وخلال ماحل الغو قإن تلك اللحلايا تعطور وتو وتصيح أ كثر تميزا وتفردأًء 
ويكد العلماء أنه بقدر استخدام تلك اعلايا ووضعها موضع التطبيق بتقدر ما 
تيز الفرد بقدرة ذهنية متفردة» ولكن للأسف إن [ %5 ) فقط من 
الفدرة تجلايا الدماغية المتحددة الموجودة لدعا بع استخداما في تلف 
مناشط الياة. وهذا فإن القدرة الذهنية لتعتبر من آهم الحصائص الت 
بنبغي رعايتها والاهتمام با والنظر إليها في علية التخطيط للبراج 
والأساليب التعليمية. إن ما ييز الطفل التفوق أو الموهوب هو المستوى 
العالي للقدرة العقلية وتعدد المواهي. حيث يبدو أسرع في نموه العقلى من 
الأطفال العاديين معدل ( 1.3 ) مقارنة بالف العمل للطفل العادي وهو 
الواحد الصحيح» فاو العقلى للطفل المتفوق والموهوب يتعدى ويفوق مره 
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الموهبة والابداع وإلنفوق 
إالكشت عن الموهبين و|لمبدعين 


الزمتي» بينما العمر العقلي للطفل العادي يساوي في نموه عمره الزمنى» هذا 
ثل فى نسبة الذكاء للمتفوقين عقلياً. وهناك اتفاق أن ( 130 ) درجة 
ذکاء» بار افین معياريين فوق المتوسط هو المد المناسب لتحديد بدابة 
اتوق العقلى» وهو الد الفاصل بين المحفوقين عقليا وبين الشخص العادي 
عل إحدى الا ختبارات اللفظية الفردىة. ا اک سیلفر مان ( Silverman,‏ 
7 ))» أن التطور العقلي للموهوب جاوز عمره الزمنى والنضج 
الجسدي» وذكر بياجيه ( 1958 باءعهذ۴ ) أن الأطفال المتفوقين 
والموهوبين قيزون بقدر عال و متسارع من الغو العقلى ما ينعكس على 
ريادة اسبة الذكاء لديهم» فهم يظهرون قدر من التفكير اجرد ويتزايد 
ويتعفد بوجود مقاهي متعددة مما يؤدي إلى تنوع العملية الذهنية فى حل 
المشكلات والتفكير اعد ) 1997,1998 Minor & Benbow,‏ (.& 
أن هؤلاء المتفوقين والموهوبين من الصغار غالباً ما يظهر تفوقهم في معظم 
المواد الدراسية فتفوقهم لا يقتصر على مادة حددة ولكن التفوق لدم في 
ختلف المواد الدراسية. وقد أ كد تيرمان واودين ( 1947م ) من خلال 
دراستهم لعينة من المتفوقين والموهوبين أن تفوق هؤلاء الموهوبين قد يستمر 
مراحل متقدمة وقد يحتفظون بتفوقهم لسنوات طويلة حيث أنهم التحقوا 
بالدراسة ال جامعية وتفوقوا فياء وأ كدت الدراسة أن هؤلاء المتفوقن 
والوهوبين قد يظهر البعض منهم تفوقاً في المواد والموضوعات التى تعطلب 
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إلموخبه وإلإبدإع وإلنفوق 
الكش عن إلموهبين والمبدعين 


تفكيراً جردا أكثر من الموضوعات التى تعتمد على النواحي العملية وهمذا قد 
تختلف درجة إجادتهم من مادة لأخرى ما ينعكس على تحصيلهم الدراسى 
وقد يظهر البعض منهم تفوقاً في الحساب واللغة أكثر من المواد الأخرى. 
2. القدرة على فهم وا كتساب اللخة: 


إن الطفل المتفوق والموهوب بيز بتع اللخة وفهمهاء حيث تعتبر من 
الحصائص الدالة على التفوق والوهية في وقت مبكر من عر الطقل ومن 
الحصائص الل ولورة في الظهور والتى نعضح في الغو السريع في اكتساب 
اللخة» فيظهر لدم التعبير اللفظى لتفسرر ما يدور حوهم› فصبح لددہم من 
الكلمات والمفردات ما إساعدهم على إجراء العمليات الذهنية الجردة 
وتکوین مفاهيم أخرى معقدة» ومعالجة الموضوعات وحل المشكلات» 
وتکوین بناء معرق يساعدهم عل فھم العلاقات واترابطات لموضوعات 
المتعددةء وقد أشار جا كسون ( 1988,صacks0]‏ )› أن الأطقال المتفوقين 
والموهوبين ييدؤون الحديث في مرحلة عمرية ميكرة مقارنة بالأطفال 
العاديينء ويمكن أن يتعلموا اللغة بأتفسهم من خلال الاتصال والاحتكاك 
البيئة الحيطة بهم ولحعضح ماراتهم اللغوية من خلال الاستيعاب والفهم 
لفردات متعددة وضروريةء ولديهم القدرة على تمييز الفروق الدقيقة في 
اللغة وخاصة المفردات الت شس ا معانى المعقدة مستخدمين ألفاظاً وكلمات 
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إلموهبة وإلإبداع وإلذموق 
لكشك عن إلموهبين والمبدعين 


غير متداولة ي فتتهم العمريةء ولديمم القدرة على التحكم ولشكل دقيق ف 
مفردات اللغةء فهم بقيزون بنوعية الألفاظ التى يختارونها وإستخدمونهاء 
ومعدل الغو اللغوي لديم أ كبر من آقرانہم من العاديين» ما پکنهم من 
التعبيز عن أفكارهم والتوسع في مادثاتيم ومناقشاتهم» ومن خلال 
طلاقتہ للغوية» وتظهر قبل التحاقهم بالمدرسة» والبعض من هؤلاء 
المتفوقين والأوهوبين الصغار قد يطلبون المساعدة من ابام وأمہاتہم لتتبع 
الكلمات لقراءتا في الصحف والجلات التى يطلعون عليا ويقومون 
اولات مبدئية من طرفهم لتهجئة الحروف والكلمات. وبا أن معدل الغو 
اللغوي لديهم أكبر من أقر انهم العاديينء لذا فهم أقدر على استخدام 
الكلمات وتكوين ابمل وتحليلهاء ولديهم اهتمام بمعرفة المزيد من الكلمات 
وخاصة التادرةء ما يدفعهم إلى إنشاء قوائم وتصنيفات تجمل والكلمات 
واستخدامما في جمع المعلومات» فهم باسقرار في حالة تصحيح للمعلومات 
والبيانات التي تعلموها واكتسبوها ما بزيد من خصوصيتم اللغوية ويجعلهم 
بقيزون بطلاقة لغوية وفكرية تفوق أقرانهم و أظهرت دراسة كل من تيرمان 
وأودين ) 1947 Terman & Odin,‏ (« دد ) 81 ( موهو با وموهوبة 
ممن تعدت سية ذكائم (170 ) درجة على مقياس ستانفورد بينيه للذكاء 
أن هؤلاء المتفوقين والموهويين أظهروا تفوقا عالياً فى الأعمار الثاكة واتحامسة 
في القدرة على القراءة والاستيعاب نا يقرؤون مقارنة بالأطقال الأقل ذكاءً 
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من المتفوقين والموهوبين لمن يصل ذكاؤهم من ( 130 ) إلى أقل من 
(170 ) درجة ومن هم أكبر منهم سنا من حيث استخدام امل التامة 
وأ كدت دراسة تيرمان ( 1954م ) أن أحد الأطفال المتفوقين في الدراسة 
ديه وصل مستوى أدائه في الاختبارات اللغوية إلى مستوى طفل عمره 
الزمني ست سنوات ونصف بينما عمر ذلك الطقل الفعلى هو سنتان وثلائة 
آشہر. ونظراً ا بيز به هؤلاء المتفوقون والوهوبون من مواهب وقدرات هم 
مولعون وشغوفون بالقراءة لإشباع تلك المتطلبات لقدراتيم العقليةء فلاييم 
ميل وحب القراءة وخاصة الكتب لمن هم أكبر منم سنا فیمیلون إلى تعل 
القراءة في سن مبكر وقد يتعلمونما بأتضسم تلقائياً من خلال البجثة 
والتکرار» فيقرؤون بنهم ويشدة فى الأعمار الميكرة أكثر من المراحل التالية 
وخاصة فترة المراهقة حيث تقل فيا قراءتم انشام بالنشاطات وتعدد 
وسائل الترفية والجذب مثل براح الأنشطة الرياضية والتلفزبونية والترقية 
وغيرها من الوسائل. ويذكر تيرمان ( 1954م ) أن كية القراءة للطلبة 
امتفوقين والموهوبين تحضاعف في الأعار الثامنة والتاسعة عن أقرانهم 
العاديين» ولكن تيدأ بالتناقص في مرحلة المراهقة ومن ثم تعود قي مرحلة 
الرشد أكثر خافة وعما وانتقاء. وهؤلاء الصغار من المتفوقين والموهوبين 
يجدون في القراءة متعة وخبرة تحدى عقوم واشبع رغباتم للقيام 
بمتطلبات الحمليات العقلية المتنوعة والق تعتمد على تلك العلومات 
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إلموخبه وإلإبداع والنموق 
إلكشى عن الموخبين والمبدعين 


والبياتات المستقاة من قراءاتهم التنوعة. فهى تساعدهم على زيادة 
طلاقتېم اللغوية ومعرفة المزيد من المغردات اللفظية كا يجعلهم أ كثر مقدرة 
عن التعبير عن أنقسمم وعن الأشياء من حومم وإيجاد العلاقات بين 
ختلف المواضيع الق شغل تفکیرهم. فالقرأءة ساعدهم على الفهم 
السريع وتكوين ارتباطات منطقية. وهؤلاء الصغار من المتفوقين وا لموهوبين 
إستمتعون با يقرؤون» ويقرؤون بسرعة عالية والذا كرة القوية لديم 
ساعد هم على الاحتفاظ جا قرؤوه بالقيام بالأعمال الذهنية الصعبة وقد أشار 
تیرمان فی دراسته ن هؤلاء الأطفال من المتفوقين والموهوبين لديمم قدرة 
فائمة في سرعة القراءة ما يساعدهم في الو اللغوي ويكسبهم محصولا لغويا 
تيجة .ما بقيزون به من مارة عالية في القراءة وأن مستواهم في القراءة يفوق 
أقرانهم بسنتين إلى أربع سنوات وهم يفضاون قراءة الموضوعات التى عطلب 
تفكيرا جردا ومعقّداً على الموضوعات العملية المعتادة ( 1925,«ههءء). 
فيصيح لدى هؤلاء الأطفال من المتفوقين وا لموهوبين كا هائلاً من الكلمات 
التعددة من خلال تلك القراءات التنوعة ومع مرور وتكرار القراءة 
يدرکون مفاهم أکثر تعقيداً وأکثر تجریداء فیمیلون إلى التحدث بشكل 
سريع وإشكل مستمر وخياطمم يتصف بالنشاط واليوية. 
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إلموخبه وإلابدأع والنفوق 
الكش عن إلموخبين والمبدعين 


3. القدرة التذ ر بة: 

إن الأطفال المتفوقين والموهوبين يقيزون بذاكرة قوية وخيال خصب مما 
يوفر هم ويساعدهم على إنجاز مختلف العمليات العقلية الصعبة فالذا كرة 
القوية لدى المتفوق والموهوب تساعده على طرح الأسثلة وقهم العلاقات 
المتعددة ما يساهم ني مساعدته على التعلر السريع والاستخلاص 
والاستدلال والتوصل إلى النتاح بطريقة سريعة ومتقنةء وهذا يتطلب من 
لمعل التدخل المدروس وذلك لساعدة التفوق والموهوب عل عتليل تلك 
العملية التى قام بها واللحطوات التي م بها خلال مرحلة التفكير السريع. 
فقدرته على الفهم والإدراك السريع نستند على ذاكرة قوية منظمة. فهو في 
حالة داغة من المعرفة للأسباب والأحداث والمواقف» أفكاره متسلسلة 
ومنظمة وسہل صياغتهاء ولدى الحتفوق والموهوب طاقة عالية لاستقصاء 
الحقائق من البيئة امحيطة وتخرينها بشكل منظم ودقيق» لديه عدد من 
الطرق وانلنطط الإستراتجية لعالمة تلك البيانات الخرونة فى الذاكرة ويعود 
ذلك لكيفية الترميز للمعلومات وتجهيزها وتنظيمها وطريقة استدعامما سواء 
من الذا كرة طويلة أو قصيرة المدى. 
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الموهبه وإلابد|ع والنمفوق 
إالكشف عن إلموهبين والمبدعين 


أظهرت الدراسات أن للطفل المتفوق والموهوب قدرة على التحليل 
لمنطقى السريع والقدرة على التقاط الإشارات غير اللفظية والتوصل من 
خلاها إلى اسننتاجات لمعاني والموضوعات الى بت فهمها من خلال 
تعليلهاء وهو لا يقبل المسلمات المتعارف عليهاء ولكن هو فى حالة دامة 
لتحليل ما يصل إليه من معلومات وايجاد ارتباطات غير تقليدية بين عناصر 
المعرفة» واجاد علاقة بين الأفكار والحقائق القى تبدو غريبة وغير مترابطة 
.)Hollingworth, 1942) (Terman, 1936)‏ وھذا تری الطمل المتفوق 
والموهوب كتير الأسئلة والاستفسار عن الأسباب وراء كل حادثة أو 
سلوك» فقدرته على التفكير المنطقى التعليلى تدفعه داما إلى ربط وعتليل 
المعلومات المستقاة من الأسئلة المتعددة وعاولة إيجاد تفسيرات للمواضيح 
التى يسال عنها وأن تكون مقنعة عند إجراء عملية التفكير التقوعى عليا. 
5. القدرة على التفكير الاستدلالل: 
وير اموق والوهوب بمدرة عل اللاستد لال وقهم وادراك ألعل* قات ¿ 
حيث يضع القوانين والقواعد والتى تعطلب تفكيراً استدلالياً قاع على 
والمدرة عل | شاف الماعدة والا ستقراء للتکو تات والارتباطات الصعبة 
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إلموخبة وإلابدإع وإلنفوق 
الكش عن إلموهبين والميدعين 


وانلمفية وايجاد وتكوين علاقات جديدة» قد تيدو متناقضة في بداية الأمر 
ويساعده في ذلك السرعة فى التفكير وفهم العلاقات والارتباطات وهذا 
نجد بعض الطلبة من المتفوقين والوهوبين يطرحون بعض الأسئلة أثناء 
شرح الدرس» ولا يتلقون الإجابة عليها مباشرة من المعلم ولكن بعد المضي 
ني الدرس والانتماء منه يستوعب العام سؤال الطالب فيجيب عنه ولكن 
بكون الجواب على سؤاله جاء متأخراء ولن يستفيد منه الطالب بالشكل 
المطلوب وذلك لأن العملية الذهنية والقانمة على الاستدلال الى أراد هما 
تلك العلومات قد تبدلت وجاءت عليات أخرى منسارعة» فهو عير 
بالسرعة في معاللجة المعلومات والتسلسل والتعقيد في صياختها وتركيبهاء 
6. القدرة السابية العددة: 

يظهر لدى الطفل التفوق والموهوب وني سن مبكرة المدرة على 
التعامل مم الأرقام والأعدادء فيداً المد رياضياً بأجزاء العشرات» 
واجراء العمليات المسابية مثل الطرح والجع واستخدام الأرقام الت حكون 
من عددين وهو تقريباً في عمر الستتين» فيظهر لديه اميل إلى الأشياء الى 
يستخدم فيا الأرقام والعد» وربط الأرقام مع بعضباء واستخدام 
الاستدلال الحساي. ويداً بشکل في ذهنه معاومات ومفاهي للأعداد 
والأرقام: وكيفية التعامل معهاء ويكون لديه طرق لإجراء العمليات 
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إلموهبة وإلأبدأع والففوق 
إلكشف عن إلموهبين والمبدعين 


ا لحسايية خاصة به لا يعرقها الأحرون للوصول إلى نتيجة من عملية المع أو 
الطرح' وإيجاد الحلول السريعة» وقد يتوصل إلى الإجابة السريعة والصحيحة 
بدون .معرفة الطريقة الى توصل بها إلى تلك الإجابة. وقد حول بعض 
ا جوانب من تزامن المدرة الذهنية والحركية وذلك إسبب تفوق نممو الجانب 
العقل-على النواحي الجسدية» فقد لا يكن من الإمساك بالقلم وگاية الأرقام 

َة سليمة في عمر مبكر لعدم مواكبة الهو الحري للنمو الذهنى ووجود 
التفاوت ين التازر الحرك والبصري. 
7. القدرة على التفكير الإ بداعي: 

بيز هؤلاء المتفوقين والموهوبين بالتفكير المبدع وايجاد الارتباطات بين 
الأفكار والأشياء والمواقف بطريقة جديدة» وطرح العديد من الاحتمالات 
والنتاتم والأفكار ذات الصلة واستخدام البدائل والطرق الختلفة لحل 
المشكلات» فهم بقيزون بطلاقة في الأفكار وتعددها وحل المشكلات 
بطريقة غير مألوفة» فهم بو جدون افکاراً واستحابات متعددة وحديدة. 
وتظهر عليمم القدرة على تقيم ونقد تلك الأفكار وايجاد أوجه القصور 
والنتقص من خلال استخدام النقد البناء الموضوعي القائم على التحليل 
لواجهة الاقف الختافة. 
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إلموخبة والابد|ء والنفوق 
الكشف عن [لموهبين والمبدعين 


ثالثا: اللحصائص غير المعرفية: 

إن السمات أو اللصائص غير المعرفية ليست ذات طبيعة معرفية ذهنية 
وهي تشمل كل ماله علاقة بالجوانب الشخصية العاطفية والاجتماعية 
والانفعالية ولا بمكننا الفصل بين العوامل المعرفية العقلية والانفعالية أو 
فصلل التفكير عن النواحي العاطفية والشخصية. وجاء الفصل فذه 
المتخيرات بمدف دراستها وتليلها ومعرفة الثغرات التي قد سحدث نتيجة 
إغفال إحدى الجوانب من هذه التغيرات عن الجانب الأنر. إن تمقدم 
الطفل التفوق والموهوب في الجوانب العقلية والمعرفية لا يعني تفوقه في 
الجوانب الاتفعالية والاجتماعية» فهما قد لا يسيران في نموهما جنباً إلى 
جنب» ما يستدعي مراعاة ذلك عند التعامل مع حؤلاء المتفوقين 
والموهويين. ولقد تعددت الدراسات الق شاولت الخصائص 
والسمات الشخصية الانفعالية والاجتماعية للمتفوقين والموهويين مها 
ما جاءت ناتجها عن طريق أعحاث ودراسات طولية لتبعيه امتدت لعدة 
سنوات ومنپا ما اعتمدت نعاتجها على دراسات وأحاث وصفية. 

وكا ذكنا سابقا أن وجود هذه الللصائص الانفعالية أو الاجتماعية لا تركد 
وجود التفوق والموهبة إشكل قاطع ولا يعني عدم وجود هذه اتلحصائص أو 
السمات عدم وجود التفوق والموهبةء وهذه اللحصائص والسمات ما هي إلا 
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ألموهبة وإلإبداع وإلنفوق 
إلكشصت عن إلموخبين والمبد عين 


أحد المؤشرات للتفوق أو الموهبة وليس مرّكدا حتميا لوجودهاء ولقد 
أ كدت الأعاث أن هؤلاء التفوقين والموهويين عيزون مخصائص وسات 
تختلف فی نوعھا وحدتہا تبعا لمستوى الذگاء ) Terman &Ode,1947‏ ( 
Gross,1993 ) ( Hollingworth,1942 )‏ ( وأنه لابد من مراعاة آنه 
ليس من الضروري أن تعطبق هذه الحصائص والسمات على كل المتفوقين 
والموهوبين فقد تختلف لديم نتيجة للعوامل الثقافية والتربوية والتعليمية التي 
یت ترييتهم في حيطهاء ومن أهم اللعصائص غير المعرفية الآتي: 
1) اة بالتقس: 

إن هؤلاء المتفوقين والموهوبين بعيزون بقدر عال من الاعتزاز باللفس 
والثقة بالأعمال التى بقومون بها بدون تردد ويظهر ذلك من خلال 
الإصرار والمخابرة على الاتاء من الأعمال بدون أن يععرضوا للاحباط أو 
التراجع» فإن لديهم إرادة قوية مع ضبط النفس وهم يیادرون بالأعمال 
وبذل الجهد وطرح حلول للمشا كل والمواقف والتق يعتبرها الآشرون تدخلا 
ويصفونها بالتحدي من قبل هؤلاء المتفوقين والموهوبين وعدم امتثاهم 
وخضوعهم للأوام والتعليمات» ولكن هؤلاء المتفوقين والموهوبين يصفون 
سلوكهم أنه بحت عن الموضوعية والأمانة والعدل والإخلاص في العمل 
ولیس انتا أو تعدياً على صلاحيات الآخرين. إن المستوى العالى بالثقة 
في النفس تدفع التفوق والموهوب إلى الاستقلال بأفكاره ومفاهيمه 
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الموخبة والابداع والنفوق 
الكشفه عن الموهبين وإلمبدعين 


وأعمالهء ويشعر أته من بذ القرارات وخاصة الحعلقة عياته 
Milgram ,1990(‏ )» وهذا التحك الداخل والثقة فيما يعتقده من أفكار 
واراء تدفعه إلى إجراء التعديل المطلوب على التجارب الى يخوضبا 
وا معلومات الى يستقرها من حوله وهو لا بنتظر توجيما أو تعديلا من أحد 
من حوله» ولكن لديه الانضباط والتحكم الداخلى الكبير والتعال من أخطائه 
2 الشعور بالمسؤولية: 

المقدرة على سمل المسؤولية والخاطر المترتبة علرماء وتمل المواقف الغامضة» 
والاسقرار في الهام الملقاة على عاتقهم والإصرار على إنهائما وحل المشا كل 
المرتبطة با وأديم إرادة قوية لا تحبط سبولةء وعلكون القدرة على عمل 
نقد من الآنرين دون أن يشعروا بالغضب أو الإحباط. لدى هؤلاء 
المتفوقين والموهوبين شعور عال بالانضباط والإاحساس بالمسؤولية مما 
من حومم من آباء وأمبات ومعلبين. إن الشعور بالمسؤولية يشكل عاملا 
هاماً وضرورياً لتحقيق النجاحات والتفوق للموهوب في حياته المستقبلية. 
وني حالة الإخفاق أو عدم تحقيتق النجاح المطلوب فإنه يعزو ذلك الإخفاق 
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إالموخبة وإلابداع وإلنموق 
إالكشت عن الموهبين وإلمبدعين 


إلى العوامل الداخلية اللحاصة به ويلوم تقصيره من بذل الجهود المطلوب 
لتحقيق النجاح» ولا يلجا إلى لوم الأحرين من معلمين وآباء وأمهات في حالة 
إخفاقه أو يعزو فشله إلى صعوبة الادة العلمية. وهذا بالطبع نات من شعوره 
بالمسۇولية والانضباط والتحج تجاه ما قوم به من أعمال واجازات» وهو 
بعكس الطفل الأقل منه ذكاءً وموهبة فإنه لا يشعر بالمسؤولية تجاه إخفاقاته 
وفشله ولا بعتمد على الاتضباط الداخلى ولكن دايا هو تابع للأوار 
والتعليمات من قبل احيطرن به فهو بعتمد في انضياطه على العوامل 
الحارجية» وفى حالة الفشل فإنه يعزو ذلك الإخفاق والفشل الذي 
حصل له إلى الحيطين به» فهو لا إشعر بالمسؤولية تجاه تصرفاته وسمل 
مسڙويتڻ ) 1990 Milgram,‏ (. 


3) القیادة: 


ا ا لا يمتلكه المتفوقون والموهوبون من قدرات مثل القدرة على التعبير 
وحل المشكلات ولا يميزون به من ثبات انفعالى وثقة عالية بالنفس 
والنظرة الثاقبة والبعيدة للأمور والشعور بالمسؤولية والاستقلالية قيما 
يطرحونه من آراء وأقكارء ما يؤدي إلى امتلاك القدرة فى التأثير على 
الأخزين» والقدرة على إقناعهم وتو جیهم وقیادتېم. ویذر کل من تیرمان 
( 1936م )> وتيرمان وأودين ( 1947م )» أن هؤلاء المتفوقين 
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إلموخبة وإلأبداع وإلنفوق 
الكشم عن إلموخبين وإلمبدعين 


والموهوبين ممن تتراوح سب ذكائيم من ( 120 ) إلى ( 150 ) درجة 
على مقياس ستانفورد بينيه يلون إلى قيادة زملائم» ويعملون بشقة أكبر 
ومثابرة لإنجاز المهام المتعلقة بهم. فهرلاء المتفوقون وا لوهوبون هم من أ كثر 
الأفراد قدرة على القيادة» وذلك )ا يتعون به من صقات تۇھلهم لذلك 
مثل القدرة على التكيف الاجتماعي وتطوير العلاقات مح الاخرين. ومن 
جهة أخرى ل لعضح هذه اللحاصية للقيادة لدى الأفراد ممن تزيد سبة 
ذکاہم عن ( 170 ) درجة على مقياس الذكاء حیٹ تنعدم لدم الرغبة 
في القيادة» ويفضلون العمل الاستقلالي والائعزالي. وتذكر هولنجوورث 
( 1942م )» وجروس ( 1992م )» أن انعدام الرغبة في قيادة اجاءة 
لدی مرتفعی الذكاء برجم بشكل كبير إلى العوامل والأساليب الربوية 
والتنشئة الاجتماعية وطرق التعامل والمواقف السابية المخيرة للاإبحباط التق 
يتعرض ها هؤلاء التفوقون والموهوبون خلال مراحل موهمء وعدم تلقي 
لرعاية والاهتمام لإشباع حاجاتهم ومقابلة ماتيم وخصائصم الأساسية. 


4) الدافعية: 


تعتبر سمة الدافعية من هم الحصائص المرافقة للتفوق والموهبة. ولقد 
اعتبرها رتزول ( 1i,1978اuعصءR‏ ) أحد المكونات الرئيسية في تعريفه 


ذو المحلقات الثلاثة ( انظر الفصل الأول ) فالدافعية نعضح في الإصرار 
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إلموهبة وإلإبدإع وإلنفوق 
إالكشص عن إلموهبين وإلمبدعين 


والمخابزة والرغبة في العمل لتحقيق الإنجاز والتفوق فى أحد الجالات الق 
عير اهتمام المتفوق أو الموهوب. 

فوجود الدافعية لدى الفرد يدفعه إلى الببحث والاسعرار في اكتساب 
المعرفة والإصرار للوصول إلى مزيد من الإنجاز وتحقيق التفوق سواء كان 
على مستوى التحصيل الدراسى في المواد الأكاديية كلها أو بعضبا أو 
التفوق فى أحد المواهب ميث يز بها عن أقرانه سواء كانت عمية أو 
أدبية أو فنية أو حركية أو الوصول إلى اكتشاف أو اختراع معين» محيثٺ 
تكون . سمة الدافعية والمثابرة والاسمرارية خلف ذلك الإنجاز والتفوق. 
وأظهرت دراسة تيرمان وأودين ( 1947م )» ورتزولي ( 1977م )» 
جائييه: ( 2003م ٠»)‏ أن هناك علاقة بين سمة الدافعية لدى التفوق 
والموهوب والتى تظهر من خلال الإصرار على العمل والثابرة والرغبة في 
الاسقرار ف المهمة بدون انقطاع وبين تحقيق الإنجاز والتفوق بكافة شكال 
سواء كان على المستوى الدراسى أو فى مجال المواهب مثل كابة القصة أو 
الشعر أو رسم اوحة أو الوصول إلى معادلة رياضية معينة أو التوصل إلى 
اختراع أو غيرها من المجالات. 

وود جوا ) Gowan,1957‏ )« أن سمة الدافعية اشكل عاملا هاما 
قي حالات النجاح أو الفشل والإخفاق في التحصيل الدراسى حيث 
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إالموهية والإبداع وإلنفوق 
الكش عن الموخبين والمبدعين 


يعطلب سمات وخصائص كالدافعية لمرافقة التفوق والإنجاز. ويؤكد 
جالاجر ( 1960,#طعوالدG‏ )» أن انخفاض الدافعية لدى المتفوقين 
والموهوبين يعود إلى الظروف البيئية احيطة بم وقي الأساليب الربوية 
والتنشئة الاجتماعية. 
5 الاستقرار النفسى: 

إن الأشخاص المتفوقين والموهوبين مثلهم مثل غيرهم من العاديين يوجد 
ديهم مشاعر تجعلهم عينة غير متجانسة في النواحي الاتفعالية والنفسية 
لكن معظم الدراسات والأمحاث كدت أن هؤلاء المتفوقين والموهوبين 
يقتم أغلبيم بالسعادة والرضا والاطمئنان وهم أكثر ثباتاً من الناحية النفسية 
واستقراراً إذا ما توفرت لمحم الظروف البيئية المناسية ولم يكن هناك عوامل 
خارجية تؤثر على سلامتيم النفسية الداخليةء كوجود ضغوط أو تطفل 
خارجي جرهم من استقرارهم التضسي والعاطقي» فهؤلاء المتفوقين 
والموهوبين يتصفون بالنضج الانفعالي وضبط اللنفس ولديهم ححة نفسية 
تفوق آقرانہم العاديينء وهم ينسجمون مع التغيرات الحيطة بهم إسرعة 
ولديهم اتزان انفعالي وهدوء تفسي يدفعهم إلى معالجة المشكلات بشكل 
أفضل بدون الشعور بالاضطراب أو الارتباك. 
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الموهية والإبداع وإلذفوق 
لكشك عن الموخبين والمبدعين 


و أظهرت دراسة تيرمان ( 1936 ,صةصءه٣‏ )» أن لدى هؤلاء 
المتفوقين والموهوبين ثبات اتفعالي» واستقرار نفسى» وخلو من الأمراض 
النفسية العصابية والذهانية» ولديمم القدرة على ضبط النفس وتوجمها. 
ومن جهة رى فإن المتفوقين والموهوبين كغيرهم من العاديين لا يسلمون 
من الا ضطرابات الانفعالية» فقد بتسبيون فى إحداث المشكلات لأنفسمم 
وللاخرين» وقد تنتاب البحض منهم حالات من الغضب والرفض والعناد» 
وبعض الا ضطرابات النفسية وعدم الاستقرار والشعور بالاضطراب والقلق 
والاکتتاں ما قد ينعكس على قراراتہم وأعالمم. وقد يكون ناتجاً من 
ردود أفعال الجتمع وطريعة تعاملهم مع هؤلاء المتفوقين والموهوبين وخاصة 
من ذوي الد 6ء العا( ) 1942 Gross, 1992 ) ( Hollingowrth,‏ (. 
6) التکیف الاجتماعی: 

إن ما بيز به المتفوقون والموهوبون من مستوى عال من القدرة الذهنيةء 
يكون عاملاً هاماً مساهماً في التوافق الاجتماعي وتحقيق التكيف 
للفرد. فبناءً على بعض الدراسات في هذا الجال فإن المحفوقين والموهوبين 
أكثر اندماجا فى الماعة وانقياداً لمعايير» فتظهر لديهم روح الصداقةء والميل 
للتعاون والاناء والشعور بالمسؤولية الاجتماعية. وقد كدت دراسة كل 


من تیرمان ( 1954م )» وکوکس ( 1926م )» ولندسی (1980م )۰ 


36 


إلموخبة وإلإبداع والنفوق 
الكش عن إلموخبين وإلميدعين 


أن هؤلاء التفوقين والموهوبين لديم قدر عال من التوافق والقكيف 
الاجتماعي» وهم يتعون بشعبية بين أقرانيم» وانفتاحاً وتقبلا للآخرين» 
ولطفاً ورغبة في تقبل آراء ومقترحات الآخرين» فلديمم علاقات اجتماعية 
سليمة إسبب قدرتم على الانسجام مع الاخحرين. ويوكد كوهين ( ,«ءطه)٣‏ 
4 ))» أن الأطفال المتفوقين والموهوبين يكونون عادة أقدر على التكيف 
مم عيطهم الحارجی ا کٹر من العادیین خلال سنوات دراستمء فلدیہم 
كفاءة وقدرة عالية في النواحي الاجتماعية وهم محتلون مكانة وقيمة وأشمية 
مرکریة لدی أصدقائہم» وهم بعیشون فى أسر أكثر تكيفا من اسر الأطفال 
الماديين .„(Jonkins & Fridman,1991)‏ 

إن معظم الأفراد المتفوقين والموهوبين هم متوافقين ومتكيفين اجتماعيا 
وخاصة من تراوحت أسبة ذكائهم ين (130) إلى أقل من (170) درجة 
على مقياس ستانفورد بينيه للذكاء. وقد أظهرت دراسة تررمان وأودين 
(1947م» 1959م )» أن ( %5 ) فقط من جوع العينة الكلية أظهرت 
سوء التكيف والتوافق الاجتماعي خلال مراحل العمر» بينما بقية العينة 
أظهرت تكيفا وتوافقا اجتماعياء وظهر لديم روح الصداقة والاندماج في 
الماعة والامتثال لمعابيرهاء والشعور بالرضا والمبادرة فى الأعمال والعلاقات» 
وحضور الاحتفالات» والمناسبات» ولدم القدرة على كسب الأصدقاء 
وخاصة من هم اکر سنا 
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ومن جهة أخرى قد نجد بعض المتفوقين وا موهوبين يظهر علهم ضعف ي 
تکیت الاجتماعي» ونجدهم يقاومون الضغوط الاجتماعية والقي والعاير 
ولا برغبون بالقیود التی قد تحد من يتمم وتقيد آفکارهم وآراءهم. وقد 
أشارت دراسة كل من تيرمان وأودين ( 1947م ) السابقة الذكر» المقارنة 
لعدد ( 81 ) طفلا موهوباً ومتفوقاً وصل مستوی ذکاہم إلى ( 170 ) 
وأکثر على مقیاس ستانفورد بينيه بأطفال أقل ذ٤‏ ممن تتراوح سب 
ذكائيم بين ( 130) إلى أقل من ( 170 ) أن هؤلاء الأطفال المرتفعي 
الذكاء حصاوا على درجات متدنية في مستوى التوافق الاجتماعي وقد 
اتسمت نشاطاتيم الاجتماعية بالندرة مقارنة من هم اقل ذکاءً. فهرلاء 
الموهوبون لا بحبذون تكوين علاقات وصداقات وثِقة مع الأخرين حق لا 
پلتزموا بہاء وكذلك أظهرت دراسة كل من هولنجوورث ( 1942م )ء 
ودراسة جروس ( 1992م ) أن هؤلاء الموهوبين من يزيد اسب ذكائيم 
عن ( 180 ) درجة يظهر لديم ضعف في العلاقات مع الاخرين 
وصعوية فى التكيف وعدم تکوین صداقات أو عدم وجود علاقات 
اجتماعية ناحة مع زملامم على الإطلاق»ء وهم أكثر عزلة وأقل 
مشار که واأسحاناء فهم لا يكترثون بالنشاطات الاأجتماعرة الق تضح علیہم 
القيود. للالتزام بہاء ويعانون من سوء التكيف وعدم الاستقرارء ولدييم 
قسوة شديدة في نقد الذات» ويظهر علييم الغضب والعناد وعدم التغلى عن 
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الرأى سہولة» ولديهم رغبة في الانعزال وعدم تكوين صداقات وثيقة حى 
ل إشعروا بقيود الصداقة» وهم ببتعدون عن النشاطات الاجتماعية وقد 
أرجعت هولنجوورث تلك اتلصائص والسمات السلبية لدى هؤلاء 
المتفوقرن والوهوبين من العزلة والانطوائية والانسحابية وسوء التكيف إلى 
الظروف الحيطة بهم. وذكرت أن الأسرة والمدرسة والجتمع هم مساهمة في 
هذه الحالة من الاضطراب فؤلاء الموهويين» وأ كدت أن هذه اللحصائص 
والسمات السلبية لا تعود إلى عوامل مصاحبة لتغير التفوق والموهبة أو 
نتيجة لارتفاع أسبة الذكاء» ولكن تعود إلى ردود فعل اجتمع بكافة 
مؤسساته ونظمه وأفرداه ويشكل السبب الرئيسى وراء الإحباطات التق 
يواجهها هؤلاء المتفوقون والوهوبون» ونقص الفرص التاحة لإشياع 
حاجاتم ومیو مم واهتماماتېہ. وأ كدت ھولنجوورث ( 1942م ) 
وجروس ( 1992م ) أن اسمرار النضج الانفعالي وحسن القكيف يعتمد 
بشكل كبير على الأساليب التربوية والتنشئة الاجتماعية السليمة وحسن 
معاملة الحيطين بالطفل المتفوق و الموهوب من أهل ومعامين وزملاء 
بالإضافة إلى حسن اختيار البراج والمناح التى تساعد على اندماجهم في 
اجتمع ولشبع ميوم ورغباتمم ومجنبم تلك الحصائص السليية. 
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7) الحس بالدعابة والنكتة: 

.إن الإحساس بالفكاهة وروح الدعابة هي السمة العفوية الطبيعية الى 
تظهر لدى بعض المتفوقين والموهوبين ولشكل تلقالي» وهي نتيجة لقدرتهم 
المحميزة ولتفكيرهم السريع ولثقتهم العالية بأتفسم وتعدد خبراتېم خلال 
حياتهم اليومية» ولقد رتم التحليلية للمعلومات وربطها معا ما بجعلها تأخذ 
طابع الغرابة في الصياغة والجدة ما يثير الضحك» فالقدرة العقلية المرتفعة 
للمتفوق والموهوب ساعد على إدراك مفارقات المياة المتعددة وادراك 
تماقضاتبا وعدم انسجاما نما يستدعي التلاعب بتلك الأفكار والتناقضات 
ومو لها إلى موضوعات للنكتة والدعابة ) Schoel & Busse,‏ 
1 ) ( 1991 ,«عNis‏ )» وذا فهم ييلون إلى المرح والهجة وروح 
الدعابة. وهم يستخدمون النكتة اللاذعة لتقليل الآثار السلبية لمواقف 
واتلحبرات التى تمر بهم وخاصة المؤلة منها وذلك من خلال الكابات 
واستخدام الألفاظ والرسومات الإيداعية الساخرة والتعليقات المضحكة. 
Colvin & Bruing, 1989 ) ( Torrance, 1983)‏ (. 
8) الساسية الراندة: 

أشارت الأعحاث أن بعض المتفوقين والموهوبين قد يظهرون 
حساسية مفرطة تجاه ما يدور حوهم سواء على المستوى الأسرى أو 
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المدرسي أو على المستوى الاجتماعي. ونظراً لحساسيتهم المفرطةء فإنه يمكن 
استثارتهم إشكل سريع وإسمولة خاصة في مرحلة الطفولة والمراهقة 
Piechowski, 1997(‏ (< agم‏ قد لشعرون بالتذبذب في المشاع ف 
مواقف عادية قد تحصل لاطلبة الأخرين› ختظهر لديم حدة في الانفعال قد 
لا لستوجما الموقف» وقد صل الالسحاب من بعض الواقف خوف 
لتأثر أو جرح مشاعر الآنرين فهم يمتلكون حساسية مرهفة تجاه مشاعم 
الآخرين. وقد تطرأً علييم مشاعر متناقضة من الحب والكراهية. ويذكر 
بيشوسكي ( 1997م ٠)‏ آنم يتميزون بردود أفعال عاطفية يغلب علا 
الفرح والمرح والحزن إلى حد كبير» وتظهر علهم حالات من المحوف 
والكابة لحساسيتم الزائدة ولوجود معابير مرجعية حددة لتصرفاتم مستقاة 
من قيمهم الأخلاقية. وهم يشعرون بتأنيب الضمير وجلد الذات وتقييمها 
بقسوة في بعض الواقف في حياتيم اليومية وها قد جد بعض منم يلون 
للوحدة والانعزال نظراً لساسيتيم المفرطة ) 1942 Hollingworth,‏ ( 
Moon, 2003 ) ( Gross,1993, 1992 )‏ )۰ 

9) السموالأخلاق: 

يعتبر الرقي الأخلاقي والترفم عن صغائر الأمور من السمات المرافقة 
للتفوق العقلى والموهبةء فالعلاقة إججاية بيماء حيث أ كدت الأعاث أن 
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الطلبة الأكثر تفوقاً من الناحية العلبية والأديية ييدون أقل ترك حول 
الذات» ويعيزون بأخلاق عالية» ويتسكون بالمثل العليا وتحکم الضمير 
ولديهم الإدراك الواعي لفهوم العدالة وتحكي الضمير وتعلقهم مفاهي مثل 
الإتصاف والأمانة والإخلاص والاتقاء والوطنية» وعدم الغش» وهم 
منشغلون كلف القضابا والمشكلات فلديهم الإحساس المرهف لجمال 
والكون» ولاهم شعور عيق بالوجود والاهتمام بالقضايا الاجتماعية 
والقضايا المتعلقة بالبيثة كالتلوث البييي ورعاية الفقراء والمسنين» فهم يطورون 
منظومة من القيم والمتل والأخلاق واستیعایا خلال مراحل نوهي 
وبالتای تکون مر جعية يمون شم والاحرین ي ضوهاء بناء على قاعة 
من اتلحصائص والسمات. وهم يظهرون تقدما واضحاً من الناحية الأخلاقية 
أكير من سنيم بأربع سنوات تقريياء ولديهم منذ الطفولة الميكرة الإحساس 
بمشاعم الحرم ن وشعور عميق بالإنصاف والمساعدة وإزالة الظلم 
تميزهم بإحساس متقدم للعدالة والخحيادية والموضوعية. ولديہم قدر عال 
من التساخ والصبر والتحمل» وهم لا يلون إلى التباهي با حققوه من 
إجازات خلال مراحل دراستہم أو لهم أو حیاتېم» وتظهر لدی هولاء 
المفوقين والموهوبين أحلام ليقظة» ويقيزون بخيال واسع وديم أصدقاء 
خياليون بلعيون معهم ویحادثونېم. ونتيجة لوجود هذه اتلحصائص والسمات 
لدى هؤلاء المتفوقين والموهوبين ظهر على مستوى الأبمحاث والدراسات 
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الملبية عدة مصطلحات ومفاهي مثل الموهية والأخلاق» والك الأخلاقيٍ 


وغيرها من المفاهے. 
0) الجکالية: 

ميل بعض التفوقون والوهوبون إلى تحقيق صفة الجال حيث يضعون 
معايير عالية الكل تصرفاتيم وعلاقاتيم فلديهم التفكير داعا 
بالوصول إلى مرتبة الكال والإتقان للأشياء والموضوعات» فهم يفكرون 

مَة الحصول عل كل شیء او لا يء ويضعون معايير عالية قد تکون 
فى بض الأحيان غير قابلة للتحقيق أو الوصول إليبا أو غير معقولة وهم 
يسعون بإشكل قهري للوصول إلى تحقيق تلك الأهداف المستحيلة فهم 
يقيمون ذاتهم على أساس الوصول إلى الإنجاز المرتفع. ونتيجة لشعور المتفوق 
والموهوب بالانضباط والتحك الداخلى فهم يشعرون بالمسؤولية لتحقيق 
الأهداف ذات المستوى العالى. والشعور بالإحباط والعجز لعدم تحقيق 
الكالية. إذاً هي صفة قد تكون سلبية غير مرغوب بهاء وقد تكون معيقة 
امتفوق و الموهوب وخاصة إذا رفض كل شىء ما دون الكالية» فهر 
يرغب فى الحصول على الدرجة الكاملة في جحي الموادء يريد أن يصل في 
سلوكاته إلى أعلى تقدير من المعلمين والأهل والزملاء. 
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فالكالية تنع المتفوق والموهوب من الاقتناع بالأعمال الى يقوم بأداعما 
لاه برغب ف الأفضل فيمضی معظم وقته ف إعادة الموضوع عدة رات 
حتى ينتبي الوقت المعطى» وبالتالي لا يستطيع أن يسار علا مكتملا 
فإدارته للوقت وتنظيمه يوئر عليه عند تمديه للواجبات المدرسية» وش 
الاختبارات المدرسية فهو لا يدير الوقت بالشكل المطلوب مما يدفعه إلى 
مغادرة قاعة الاختبار وهو بردد أن الوقت لم يكن كافياً ويطلب مزيداً من 
الوقت على الرغم من أن إجاياته على أسئلة الاختبار تكون أفضل من غيره 
ولكن مطلب الكالية قد يعيق اقتناعه بلك الإاجابةء وهذا فهو يجنب 
الأعمال والواجبات المعقدة والصعبة ليس لصعوبتما ولكن خوفا من عدم 
الوصول إلى الكمالية الى تستحوذ عليه. ومن عوامل تطور هذه 
الصفة لدى المتفوق والموهوب الأساليب التربوية المتعددة فى المتزل 
وآشجيع التنافس وزبادة الحماس حيث يخرس الاباء الكالية منذ الطفولة 
المبكرة» عند التشجيع على القراءة والكاية واجادتہا ف تمر صغير والطلب 
من الطفل أن يعقنماء ما يجعل الصغار تسابقون لتحقيق الكال فيعيشون فى 
قلق وتوتر والشعور بعدم الرضا منذ وقت میکر من حیاتہم ویکونون قي حال 
عمل مستمر لعصول على الرضا والقبول من الآشرين» وتأكيد أهية 
الحصول عل أعل الدرجات في كل الظروف وني جميع الأوقات وقد تعزز 
الكالية من خلال دقع الوالدين للابن ليصبح مثل بوه في نجاحهما فی 


44 


الموخبة وإلإبداع والنموق 
إلكشف عن الموخبين والمبدعين 


جال معين والحصول على أعلى الدرجات لا تقل عن مستوى معين 
بالإضافة إلى تأثير العلبين من خلال الضغوطات التي بحدثونها على الطالب 
داخل الفصل الدرامى وشدة التنافس غير الصحى ما يدفع الطالب للاشعور 
بالقلق والتوتر. ویرّکد بارکر وأدکين ) Parker & Adkine,1995‏ ) أن 
كثير من التفوقين والموهوبين لديهم صفة الكاليةء وأن التغذية الراجعة 
الملستمرة من المعلبين والاباء أدى إلى زيادتما وتأصلها لديهم. فاثناء 
المتطرف والتشجيع باتجاه الكالية» وشعور هؤلاء التفوقين و الموهوبين 
بضغوط شديدة للوصول إلى الدرجة الت يتوقعها الاخرون منم ليرق عملهم 
لستوى الثتاء الذي يلقوته. وأشارت ريم ( ۸۳,1990 ) أن هناك 
تأثيرات نابعة من الأسرة وضغوط لتحقيق الكال ومن ثم تول تلك 
الضغوط اتلحارجية إلى داخلية» وتكون أشد وطأةء وهي ما يطلق عليما 
ضغوط تحقیق الکال. وذکرت ر ( R۳”‏ ) آنه يجب آن نفرق بين 
القيام بالعمل أو المهام علي أحسن ما يمكن وبين العمل فوق المستطاع مما 
يوئر على توازن القرد وأسلوبه في الياة فلا يشعر الكالي بالمتعة لياة أو 
العلاقات الأسرية وانغا هو في عمل دام لتحقيق الكال الذي لا يمكن 
الوصول إليه» ما يستدعي القهل والمصالحة مع الذات» ويكن الضحك 
لعدم تحقيق الكال» وأورد هولدت - أليوت ( 1987م ) أن المتقوقين أو 
الموهويين من ذوي الكالية تظهر عليم الاسقرارية قي العمل لفترات طويلة 
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ومتواصلة وتظهر علهم بعض الأعراض الجسمية مثل التعرق» وسرعة 
دقات: القلب وداياً في حالة مقارنة لإجاباتيم مع الآخحرين المتفوقينء 
ويحبون القيام بالعمل بشكل منفرد ولا يرغبون المشاركة لعدم ثقتهم فی أداء 
الاخرين ولا يقبلون صداقة من هم ادنی مم تعصیلا وانجازا. وتلعب 
وسائل الإعلام والبراح الخصصة للأطفال دوراً في تعزيز هذا النوع من 
السلوك والتأثر بالأفلام والصور الكرتونية والشخصيات الليالية التى تشجع 
هذا النوع من السلوك ما يقوي صفة الكالية لدى هؤلاء النشء من 
المتفوقين و الموهوبين. 

بالإضافة إلى ذلك فقد نعضح صفة الكالية لدى هؤلاء الأطقال من 
خلال عدم التوازن بين جوانب الهو العقلى والجسدي حيث أن نوه العقلي 
يفوق موه الجسدي» وبالتالي أنامله الصغيرة لا استطيع إتقان ما يفكر به 
ويرغب الوصول إليه ما يسبب إحباطاً وخاصة في ظل تلك الأساليب 
التربوية والتنشئة الاجتماعية والتأثيرات الإعلامية الداعمة لصفة الكاليةء ما 
قد يدفع الطفل إلى مزيد من الحاولات غير الواقعية ما يسبب له إرهاقا 


2 م 
جسدبا ونقسيا. 


46 


الموخبة والابدإع والنفوق 
الكش عن الموهبين وإلمبدعين 


11) اليول والاهتمامات: 


يظهر كثير من التفوقين والموهوبين ميولا واسعة في عدة مجالات» فهم 
يلون للموضوعات ذات الطاب المحرد والتفكير المعقدء فهم يلون انى قراءة 
الكتب والجلات ذات المستوى العالى في مجالات العلوم والأدب 
والتراجم والشعر والحقائق العلية والكونيةء ويظهرون ميلا نحو التأليف 
والمثيل وكابة الشعر والرس وتصمم المشاريع ولديهم ميل غو التفكير 
واببحث فى جال الفضاء والكون والكواكب» ومكونات الطبيعة» وهم 
أقل ميلا نحو النشاطات الاجتماعية أو العمل بالمواد التق تعطلب الأعمال 
اليدوية أو استخدام النشاطات العملية. وهم ميالون إلى الألعاب المعقدة 
لتى تعتمد على القوانين والقواعد والتي نعطلب تفكيراً وتعتمد على التحليل 
لأجزائہا وترکیبہا ویرغبون أن يشارکهم اهتماماتہم واحد أو انان من 
الأطفال على الأ كثر ويكونون أكبر سنا منهم. 
خصائص معل الطلبة المتفوقرن والموهويين : 

ولأهمية دور العم في العملية التعليمية إبشكل عام ولتعلي الطلبة 

المتفوقين والموهوبين بشكل خاص»ء سوف تطرق شىء من التقصيل 
تلحصائص وسماث امعم وسوف نتناوها من ثلاثة جواتب: 


ا لجاتي الاو ل: خصائص العم الأشخصية. 
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ا جاتب الثاني: سلوكات المع وتار ها على مناخ الفصل الدراسى. 
ا لجانب الثالث: الأساليب وطرق التدرس والوسائل التعليمية الناسية. 
اول خصائص العم الشخحصة: 

إن المعلر يشكل العضو الام والفاعل في العملية التعليمية بشكل عام 
وني تعليم الطلبة المتفوقين والموهوبين بشكل خاص. فالبراج والمنام المتعددة 
وطرق التدريس التنوعة لا ترف إلى المستوى المطلوب إلا بوجود معلمين 
لديم من السمات واللحصائص اللائة لقابلة متطلبات تلك البراع والمنام 
العررة ) 1991 Gallagher,Harradin &Colerman, ) { Gallagher,‏ 
7 )» مما يؤدي إلى تحقق الأهداف المرجوة من العملية التعليمية و 
تغية مختلف الجوانب العقلية والانفعالية والاجتماعية لدى الطلبة وخاصة 
المتقوقين والموهوبين منهم. وبالطبع هذا لن حمق إلا بوجود معلرء له من 
السلوات والحصائص اللاعة لكي بحقق التعلي أهداقه. ومن هم 
الحصائص الشخصية لمعلل الآتي: 
1. ن بقيز معل الطلبة المتفوقين والموهوبين بمستوى أعلى من التوسط على 
احتبارات الذكاء. فهذا سوف يحقق له الشعور بالأمان وعدم الشعور 
بالہدید أو الضعف أمام الطلبة المرتفعي الذكاء. فامعلم لايد أن يكون ذا 


نباهة وبصيرة عالية وقدرات متنوعةء ولقد أ كد فيلدهاوزين ( ,وعئں ط۴14 
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7 ) أن المعلل مؤلاء الطلبة المتفوقين والموهوبين لاد أن يكون متميزاً 
في صغره ومن الأفضل أن يكون منضماً إلى فصول للمتفوقين والموهوبين 
ئي مراحل مره المبكرة. فوجود قدر مرتفع من الذكاء لدى المعلمين مكنم 
من التعرف على مشاكل التفوقين والموهوبين وتوعها بحيث کون لدي 
سرعة البديهة واليقظة لكل ما يدور حوهم من آمور» ون بميزوا بقدرات 
مثل القدرة على التحليل والاستنتاج والربط للموضوعات والمفاهي» ولقد 
شتت الأعحاث أن المعلمين المفضلين والئين تم اختيارهم من قبل الطلبة 
المتفوقين والموهوبين كأفضل وأحسن معلړ» هم من ميزوا بنسب ذکاء 
مر تفعة مقارئة بالمعلمين. 

الذين م تم اختیارهم والأقل تفضيلا والذین کانت فسب دام أقل 
.(Donna & Ford, 2001 )‏ 

2. أن بقيز العلل بخاصية حب الإطلاع والإ لام والمعرفة الواسعةء ولديه 
غزارة ف المعلومات والبيانات» واللحبرة الواسعة فى مختلف جوانب المعرفةء 
وخاصة في المواد الت يموم بعدريسماء وأن بقيز بأفكار منظمة وواضة» وأن 
يكون لديه الرغبة للتعلم باسمرار وزيادة معلوماته مختلف الموضوعات فعل 
امتفوقين والموهويين لابد أن بيز بسعة الأفق في الثقافة والمعرفة ما يدفع 
الطلبة إلى احترامه وتقديره ويكون قدوةء ومثلا أعلى للطلبة والمغضل لديم 
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وعليه أن يكون ملباً بكافة المعلومات المرتيطة بالمادة التى يقوم بتدريسما 
ويربطها با حوما من معلومات» وأن يكون متميزاً في النواحى البحثية. 
ولد أظهر ت الأعاث أن لمعلل الذي بحظى بعقدير واحترام الطلية من 
لمتفوقين و الموهوبين والمفضل لدم هو من بكون واسع الإطلاع في 
مختلف العلوم ولديه حب المعرفة والاستطلاع والا كتشاف. حیث تقع عليه 
مسؤولية تطوبر نفسه وأدواته. ومن جهة ری در کل من هیوارد 
وأورلانسی )1992 Howard &Orlansky,‏ ( أن لا يشترط على معلبی 
الطلبة المتفوقين والموهو بين أن یکونوا مرتفعی الذکاء أو لديم مواهب ولکن 
جب ان بقتعوا بمرونة وحب استطلاع والتحمل والكفاءة والفقة العالية 
بالنفس. 

3. الحصول على مؤهل تربوي متخصص أو دبلوم في جال التفوق والموهبة. 
ويكون لديه إطلاع على مختلف جوانب الغو للقدرات العقليةء وأنواعها 
وكيفية قياسہاء وطرق التدريس اللامةء وأهم المقاييس للتعرف عليه 
والإلمام بأهم الحصائص والسمات لدى الطلبة التفوقين والموهويين» 
ومعرفة المشاكل والصعاب الى يتعرض ها هؤلاء الطلبة خلال 
المراحل العمرية الختلفة» انعكاساتما على الجوانب العقلية والنفسية 
والاجتماعية. وعلى العلل أن یکون على إلام تام بالمواد الت قوم بتدرسما 
حيث تكون ضمن تخصصه الدقيق فى الجامعة» فالتخصص الدقيق لواد 
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بمكنه من إشباع حاجات واهتمامات الطلبة ومقابلة متطليامم 
الاستطلاعية الدقيقة. 

4. أن يتيز العلل بطموح عال للارتقاء بمستواه العلبى والسلوكي لمواكبة 
متطلبات منته التعليمية وذلك بالالتحاق بالعديد من الدورات وورش 
العمل داخل المدرسة وخارجها لواكبة التطور في تعليم المتفوقين 
والموهوبين» والوصول إلى أفضل الطرق الحديغة في التعليم وذلك لتلبية 
احتياجاتم ومقابلة متطلباتهم الذهنية والنفسية والا جتماعية. 

5. أن بقيز معلم الطلبة التفوقين والموهوبين بشخصية مرنة متقبلة لختلف 
الآراء والمناقشات» لديه طلاقة فى الأفكار والكلمات والمعاني والتداعي 
السريع للاستجابة للواقف الختلفة والموضوعات المتعددة. بعيدا عن القصلب 
والجود في الآراء والأفكار التى يطرحهاء متقبلاً لختلف الموضوعات 
والتقاشات والرارات بعيداً عن الاتفعالات. متقبلا ومعتاداً عل الأسئلة 
الغريية والغامضة والحرجةء واستخدام الأساليب والصور الميالية للكشف 
عن المشاعر لدى هؤلاء المتفوقين والموهوبين ( 1997 ,ck٣۾]C).‏ 

6 إن من الأهية أن بقيز معلل الطلبة المتفوقين والموهوبين بالثقة العالية 
باللفس وععلوماته وقدراته» فقد تظهر الحيرة وتنعدم الثقة لدى الطلية 
با لمعل عند وجود قصور في معلوماته أو عدم الإ لام بالمادة العلبية» ما يجعل 
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الطلبة ني حالة ارتباك وقلق وحيرة» وعلى العلل أن تكون ليه الشجاءة 
لاعتراف باتطاًء في حالة عدم معرفته للإجابة على الأسثلة المطروحة من 
الطلبة 'الحفوقين والموهوبين وعدم الشعور بالتمديد الداخل أو الضعف أو 
التردد امام في حالة عدم الإلام يالمعلومة المطلوية وعليه الاعتراف بعدم 
امعرفة فى حالة وجود الأسئلة الحرجة من الطلبة وعليه ألا يتباهلها بل يسعى 
الاجابة عيبا لاحقاً (1991 ,8010 م0 ) فالشعور بالثقة والمسؤولية ساعد 
امعلر على مواجهة المواقف الغامضة والصعبة الحيطة به باسقرار خلال 
تعامله مع الطلبة المتفوقين والموهوبين» وعليه أن يكون واعيا ا يدور ف 
أذهان الطلبة من أسئلة» ومستعداً للاجابة عليهاء و يكون قريباً من الطلبة 
بهم وتر ېم ولا يخضب ولا لير أستلتهم المتكررة والحرجة اتفعالاته 
„(Kitano & Colangelo, 1989 )‏ 

7 أن يكون إدى معلم الطلبة المتفوقين والموهوبين الميول والاهتمامات 
دريس هذه الفثة من الطلبةء هذه اللحاصية أو الرغبة تجعله أكثر تسا 
ودافعية لتحمل المسؤولية الملقاة على عاتقه لفئة ها -حصائصما ومتطلباتما التي 
ينبقي أن يتعرف عليا ويقدرها ويحترمما ويحثمم على الاستغلال الأمثل 
ولتنمية قدراتمي ومواهيم وعليه ان يدي اهتماماً واضا للتعرف على ميوهم 
9 اهتماماتم وطمو حاتم ) 1982 Webb, Meckstroth, Tolan,‏ (« 
وقد يشملل الاهتمام كل ما له صلة بمؤلاء الموهوبين والمتفوقين من أولياء 
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الأمور وزملاء وما يمارسونه من نشاطات وهوايات ومحاولة التنسيق ينبا 
تحفيق ما برضي طموحاتہم ويؤدي لإشباع حاجاتہم وتحقيق رغباتهم. 

8. عدم القسوة أو السيطرة» فالثقة باانفس وقرة الشخصية لمعلل لا يعني 
فرض السيطرة والتسلط ولكن يكون قدوة حسنة فى تعامله وسلوكه 
وأفکاره وتصرفاته» وقد ذکر تورنس (1987 ٣٥٣٣۵۳٤۲,‏ ) أن من هم 
العوقات التعليمية الطالب المتفوق والموهوب هو طريقة تعامل المع مع 
الطلبة القاعة على التسلط والسيطرة والإصرار على إتياع الأوامس وتنفيذ 
التعليمات وعدم أخذ رأي ومشاركة الطالب» والتركيز على أساليب اتقو 
اتقليدية ما يسبب الطالب ضغرطاً نفسية ونورا وعدم إعطاكه الفرمة 
لمناقشة والوار في الموضوعات والقضايا التى تهمه والتى برغب في مناقشتبا. 
فعلى المعلم أن يكون عاملا حفزاً ومشجعاً لا عبطا لطموحاتم 

.( Clark, 1997 ) 

9. أن يكون المعلم ذا شخصية مرحةء جذابة وان يكون المرح والبشاشة 
وحب الدعابة والنكتة أسلوبه لتلطيف المجدية والحدة للمناقشات 
والحوارات» لديه مارة التعامل والاتصال والتواصل مع الآنحرين» وأن 
یکون ديقراطياً فی تصرفاته وارائهء لستمع للطلبة وينصت لشا كلهم ويترك 
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القرصة لطرح ما لديم من أفكار وآراء» ولا برهم عى تبنی آفکار 
الآنرين من خلال الضخط علهم واستخدام سلطته کعا. 

0. أن يكون الإخلاص والتفاني فى العمل مبدأه وسعة الصدر والتساع 
أخلاقه. وأن يظهر لديه التوافق النفسي والاجتماعي والانفعالي» ويز 
بالقدرة على المبادرة وحسن اعلق والاحترام لجميم. 

وقد أورد قیلدهاوزین ( 1997 ,«useطاء۴‏ ) عدداً من الخصائص 
والصفات الشخصية لمعل الطلبة المتفوقين والموهوبين ما 

- مستوی مرتفع من الذکاء. 

- الطموح العالي وا ماس للعمل. 

- يتصف بالمعرفة الواسعة وتعظي الأفكار وتعددها. 

- بتصف بالثمة العالية بمدراته ومعلوماته. 

- بغز بخيال خصب وأسلوب جذاب للتعبير وا لحوار. 

- احترام وجهات النظر الختلفةء وأقل اتتادا للآنرين. 

- القدرة على التعرف على مشا كل الموهوبين وارشاأدهم وتوجههم. 

- يندج مع الطلبة ويتبادل الأفكار والطموحات معهم ويحقق جوا من 
الد يقر اطية. 


- يتعاون مع الاشرين ويقدم المساعدة مء 
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ویژکد تور )1987 (Torrance,‏ ان هناك بعض الحصائص 
الشخصية لعل الفصل والتى قد تعيق العملية التعليمية داخل الفصل 
الدراسي لدى الموهوب أو المتفوق وهي : 
1. إن بعض العلہين قد ينقصېم التدريب واتلحبرة اللازمة للعملية التعليمية» 
ولديهم قصور فى التواسحي العامية والعملية لطرق التدرس» والوسائل 
التعليمية المستخدمةء بما يطلب التابعة وأجراء التدريبات اللازمة خلال 
العدمة أو قل أن يلتحق المعلم بالتدريس هؤلاء التقوقين والموهوبين. 
2. إن بعضي المعلمين للطلبة المتقوقين والموهوبين ينقصمم الثمة بالنفس تنيجة 
لقلة المعلومات التي يمتلكونما وعدم الجاهزية نفسياً وعلمياً للتعامل مع 
لمتفوقين والموهوبينء ومذا قد إشعرون بعدم الأمان والإحباطء لعدم تقبل 
الطلبة لمم وعدم الرضا عن ادام خلال علية التدريس» وهذا قد لا 
بجدون متعة في تعلي الطلبة المتفوقين والموهويين. 
3. إن هؤلاء المعلمين يظهر عليهم التصلب والتعصب لارائيم» وعدم وجود 
المرونة فى آفکارهم واتجاهاتهمء وهم بذلك لا يشجعون الأفكار الخالفة أو 
التي تسى بالجدة والغرابة» فهم رافضون لكل غريب وجديد بخرح عما هو 
معتاد من مناج تعليمية تقليدية. 
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ثانيأ: سلوكات المعلر وتأثيره على مناخ الفصل الدراسي 

يعتير المعل العامل الرئیسی والمكون لعملية التفاعل داخل الفصل 
الدراسی. فال وف المناخية السائدة داخل الفصل الدراسى ما هي إلا 
نتيجة لتداخل وتفاعل عدد من العناصر. فهناك : 
1. شخصية الحم کنظام مستقلل له تعاملاته وخصائصه وسماته الشخصية 
2. الطألب وما بعيز به من تظام وتفاعل داخلى يعكس الأساليب التربوية 
والتنشئة الاجتماعية التى انبثق منهاء وكل طالب هو نظام مستقل بذاته له 
علا قاته وأهتماماته وقدراته و -خصاتصه و سماته تلف عن الاخرين. 
3. اتفاعل الجاعى للطلبة به داخل الفصل 0 بعض والذی قد بخلق ٤‏ 
وذلك تتيجة لاختلاف الوا الثقافية والاجتماعية وأساليب التنشئة ما 
يطلب تدخلاً لإعادة التوازن ذا انوع من التفاعل. 
4. التقاعل الحاصل بين الطلبة والمعل سواء كانت تفاعلات كجموعة أو 
ll‏ جموعأات أو تاعا“ ت فردية ين بين العم وألطالب. 
هذه العناصر المتعددة للعلاقات الداخلية في الفصل الدراسى والنات عنها 
عملية التفاعل هذه العناصر يخلق جواً ومناخا إما أن يكون مريحا يدعو إلى 
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الاطمثنان والراحة والشعور بالأمان وبالتال يكون دافعاً للإنجاز والتحصيل 
وإما أن يكون جواً يدعو إلى القلق والتوتر وانوف وبالتالي يار على العملية 
التعليمية تما يودي إلى إخفاق تحقيق الأهداف المرجوة من العملية التعليمية 
ùj (Herradine, &Coleman, 1996) ( Gallagher, 1991)‏ 
سلوكات المعل وتاثر ها على المناخ الفصلى السائد يدفع بالعملية التعليمية 
ويساهم بالوصول إلى التفاعل التوازن بين تلك العناصر المتعددة داخل 
الفصل الدراسي نما بجعل الفصل الدراسى بقيز بالاتي: 

1) ماخ مرج و مناسب لتطور مختلف جوانب الغو العقلي والاتقعالى 
والجسمى والاجتماعي والابتعاد عن أن يكون المناخ الصفى متم رکا حول 
›»)eacher Centered Classroom) Jel‏ والذي یکون فيه المعل 
المتحدث معظم الوقت» ويكون الشكل التنظيمي للفصل يأخذ الشكل 
التقليدي للصفوف المتراصةء والمتجهة نحو المعلم» والسيورة من أمامم. 
ويركد ستيل (1982 ,١1ء٥5)‏ أهمية أن يكون مناخ الفصل الدراسى 
متمركا حول الطالب ويكون الطالى عور العملية التعليمية 
ce) Student Centered Classroom |)‏ عیث تفاعل کل من الطالب 
والمعلم أي أن التفاعل في عدة اتجاهات وتكون طريمة الجلوس لاطلبة على 
شکل مموعات أو دائرة. 
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الموهية وإلإبداع وإلنعوقه . 
إلكشهء عن |لموخبين والمبدعين 


2 أهية إدخال التواسحى الإشانية والعاطفية والوجدانية ف العملية 
اتعليمية من خلال إضفاء الاحترام والتعاطف على الج الدراسى» وحفظ 
الكرامة والقدي ونبذ كل ما هو مؤذ لكرامة الإنسان أو الإقلال من شأنه 
Calrk, 1983 )‏ )۰ 

3 أن يكون الو السائد تي الفصل الدراسى قاماً على التسامح والبعد 
عن العقاب بكافة أشكاله اللفظية وا لجسدية ( 1987 Torrance,‏ ). 

4 أن قتع الفصل الدراسى مجو من الحرية والدعقراطية في التعامل» 
وعدم فرض الرأي» وتعطى الحرية للطلبة للنقاش والموار بطريقة حضارية 
وتقبل ختلف وجهات النظر» وايداء المرونة في التفكير وعدم التصلب 
واجنود. 

5) مارسة الطلبة المشاركة في اتخاذ القرارات فيما يخصم من منج 
وطرق تدريس ووسائل تعليمية ولشاطات صفية وغير صقية وعمل الاطط 
الفردية والتقارير ( 1994 ,نااuع«مR‏ ). 

6 أن ييز مناخ الفصل الدراسى بإعطاء الفرصة للطلبة للاكتشاف 
والاستطلاع العملى التطبيقي داخل الفصل الدراسي وخارجه ما يؤدي إلى 
كسر حاجز الرهبة واتموف لديہم. ويدفعهم إلى ميد من الإطلاع والتعل 
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الموخبة وإلإبداع وإلتفوق 
الكش عن الموخبين والمبدعين 


ودا يكون داعا ودافعاً لعمليات التفکیر کلف أًشکاغا ( ,زاا ,ء۸ 
4). 


7© ان اساهم سلوكات المعلر بإيجاد مختلف الطرق لزيادة الإثارة 
وجعل البيثة الصفية محطة للتشويق والاستثارة» وتعدد الموضوعات 
المطروحة والتي تعلق باهتمامات الطلبة وميوههمء وربط الموضوعات العلمية 
البحتة بموضوعات ميبة لدى الطلبة مشل كرة القدم والألعاب الالكترونية 
أو الشخصيات الكرتونية الحببة أو العرااس كنواسى تطبيقية للدرس لزيادة 
الإثارة والتعة ( 1994 ,نالسع«ء۸ ) والتقليل من الواجبات الفصلية 
الروتينية واستبدالما بنشاطات تدعو إلى الليال والتأمل والبحث ما يكون 
داعا ودافعاً لعمليات التفكير الختلفة في جو مناسب قاثم على استخدام 
أساليب حديثة فق مع ميولمم واهتماماتهم ( 1982 ,#اءم؛؟ ) 
Treffinger, 1986 )‏ (. 

8) الاچعاد عن جو التلط والقمع واحداث الحو والقلق لدى 
الطلبة. فلقد أظهرت الأعاث أن الأطفال المتفوقين والموهويين الذين تربوا 
في بيات قانمة على التعامل الصارم والأساليب التسلطية كالتوبيخ والإيذاء 
واعطاء الأوامس والاستهزاء وعدم التقدير والاحترام والتحقير والعقاب 
البدني يظهر عليم الشعور بالنقص وعدم الثقة بالتفس والانسحاب» فهذا 
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الموهبة الابداع والثفوق 
الكشفه عن إلموهبين والمبدعين 


الجو لقصل الدراسي غالباً ما يمنع الإبداع والتفكير المرن الأصيل وييعث 
إلى انخفاض الروح المعنوية للطالب وتقدير الذات والشعور بالعضوع» وعدم 
الإ حساس بالقيمة والشعور بالانقيادية والمسايرة للاخحرين وعدم الاعتداد 
بالرأى وانخفاض المَة بانفس ( 1987 e,‏ 0۲ا ). 

9) أن يكون جوا مليثاً با مرح والفكاهة» يدعو إلى المساواة والتعاون 
البتاء بين الطلبة كجموعات وكأفرادء وتكون الحصص متعة و حيو ية عحيث 
لا يشعر الطلبة بالملل. وأ كد كل من كلارك ( 1997 ,مها ) وباسو 
( 1986 ,0#ءه ) على أهمية التعلم المفتوح» وترك الفرصة للطلبة بحرية 
للتحدث والمشاركة» هذا اجو من الانفتاح والشعور بالا رتياح يدعو الطلبة 
ويساعدهم على تطوير ذاتهم وتغية قدراتهم ومماراتهم الإبداعية. 

0) ان يكون لدى معام الطلبة الحفوقين و الموهوبين القدرة على إدارة 
الجاعات الصغيرة» والعمل التدريبى التعاوني» والتعرف على كيفية التدريب 
على إدارة الحوار والنقاشات بين امجموعات» ونعضح مارة المعل ي جعلهم 
يشعرون بالتفوق في الناقشات والحوارات التى بطرحونماء ومعرفة الحوار 
البناء والوار الدفاعي وغيرها من الموضوعات المرتبطة بالتعل التعاوني 
واجماعات ) 1994 Renzulli,‏ (. 
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الموخبة وإلإبدأع والنفوق 
الكشت عن الموخبين والمبدعين 


1) الاستخدام الأمثل وافز والمؤثرات الفعالة لزيادة التفاعل ف 
الفصل بدون المبالخة فى استخدامماء وعليه تحديد أهمية المؤرات والمعززات 
الداخلية واللحارجية وأيہما أكثر فعالية. 
ومن هنا نری أن لامعل ارا واا بالارتقاء بأداء الطالب من خلال توفير 
المناخ الفصلى المناسب» ولقد أثبتت الأمحاث أن هناك علاقة موجبة قوية 
بين كل من الأداء السلوكي الذي يقوم به المعل داخل الفصل الدراسي 
واستخدامه الطرق التفاعلية المناسبة وأساليب التعامل الشخصية البعيدة عن 
العنف والقسوة والتسلطء وسلوك أداء الطلبة لاحقاء فقد أظهرت دراسة 
فیلدهاوزین ( 1997 ,«ععسطهاه۴ ) آنه كما زادت سبة التعامل البناء 
لمعلل مع الطلبة كاما تطورت مواهبهم وقدراتہم إلى مستوى أعللء فؤهلات 
المع واسالیب التعامل الشخصية لمعل هما شيثان مكملان لبعضماء ولا 
بعكن فصل إحداهما عن الأخحرى في تأثيرهما على أداء ونوعية التفكير (دى 
الطالب سواء كان داخل الفصل أو خارجه. 
ثالثا: الأساليب التعليمية وطرق القدرس: 

إن ما يز به الطالب التفوق أو الموهوب من خصائص وصفات ها 
ما يقابلها من متطلبات وطرق تدريس ووسائل تعليمية مناسبة. فالمعلم يقح 
على عاتقه العبء الأكبر والمام لقابلة حاجات المتفوقين والموهوبين با 
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الموخبة وإلإبداع والنفوق 
الكش عن إلموخبين والمبدعين 


يوافقها ويتلاءم معها من طرق تدريس ومنام وأساليب تعليمية مناسبة. 
وا ذكرنا سابقاً في الفصل الحاص بصفات وخصائص التفوقين و 
اموهوبينء أن تلك الفثة لما صفات وخصائص تختلف عن غيرهم من 
الطلبة العاديين. فعلى سبي المثال»ء بعض هؤلاء المتفوقين والموهوبين بغيزون 
بقدر عال من الفهم والاستيعاب السريع لمعلومات مما يتطلب طرق 
تدراس ملاعة نتوافق مع هذه الحاصية وتختلف عما هو مستخدم من طرق 
ووسائل تعليمية مع الطلبة العاديين الأقل سرعة في فهم المعلومات 
واستيعابما. بالإضافة إلى أن المتفوق أو الموهوب قد بغي يقدرة استدلالية 
عالية» فهو لا يكتفى بالتعرف على المعلومات واستيعابما ولكن الال 
الاستدلالية جاهزة معه. فيلاحظ المعلم أن الطالب المتفوق أو الموهرب 
كثير الأسئلة خلال الشرح وعند طرح الموضوعات» فهو باسمرار يستخلص 
اتاج إشكل سريع من خلال ربطها وتليلها وقد تتباوز ما يتوصل إليه 
امع ) 1991 (Maker, 1997 ) ( Gallagher,‏ وبالطېع هذا یتطلب 
نوعا من أساليب التدريس والذي يجب أن يراعى فيه هذه الجوانب والمعرفة 
بخصائص وسمات المتفوقين والموهوبين. وأن يكون المعلل ديه التيئة 
والاستعداد للإجابة عن الأسئلة الطارئة والانية عند طرحها لمتضيات 
ولقطلبات عملية التفكير للطالب الذي برغب فى الحصول على إيجادة 
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الموخبة والابداع والنموق 
إلكشهه عن الموخبين والمبدعين 


المعلومة المطلوية لاستعماها لعملية ذهنية عددة ويشكل سريع وذلك 
لوصول إلى الفكرة ذأت العلاقة. 

ا أن الطالب المتفوق أو الموهوب لديه غزارة ف المعلومات والبيانات 
الواسعة في كافة الجالات والتق اكتسبها من خلال قراءاته المتعددة 
واطلاعاته الواسعةء وقد مکنه وساعده ف الاحتفاظ ا قدرته التذك رة 
العالية التى قتع بهاء فهو لا يكتفي بالمقررات الدراسية» لكن يتعداها إلى 
مجالات أوسع وأرحب قد تفوق ما لدى معلمه من معلومات في بعض 
الأحيان بالإضافة إلى تيز الطالب التفوق والموهوب بالروة اللغوية 
والطلاقة اللفظية» كل هذا يتطلب من المعل أن يضاعف الجهد فى معرفة 
خصائص هؤلاء المتفوقين والموهوبين العملية والانفعالية والعاطفية وبالتالي 
مقابلتما با يتوافق معها من طرق تدريس وأساليب تعامية وتربوية تحقق 
الرضا والإشباع حاجاتہم ومتطلياتہم اختلفة 
Kirk, Gallagher &Anstasiow, 2000 )‏ ) ومن اهم ما جب على المع 
الفصل الدراسى القيام في هذا الجانب الاني: 

1) التحديد الواضم للأهداف والطرق الدريسية والوسائل التعليمية 
الملاجة. 
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إالموخبة وإلإبداع والنفوق 
إالكشحه عن إلموخبين والمبدعين 


2( التحديد الدقيق للمهارات والقدرات العقلية الق نیش استخداما 
واتقانماء وتحديد النشاطات والتدرببات شكل تفصيل» وعدم الا كتفاء 
تحتوى الدرس» أو البيانات والمعلومات الواردة في الدرس» واستخدام 
التدر بات المناسبة لتنمية مارات التفكير كختلف أنواعه 

( 1994 زااسuعصعR‏ ). والايتعاد عن عملية التلفين أو الاعتماد عل 
أسلوب الحفظ للمعلومات والحقائق المتضمنة في المناح الدراسية. 

3( الاهتمام ملف عليات افير Higher Order ) ld‏ 
الإا داعي والتفكير التاقد ( 1982 ,ءاءءاS‏ ) فالتركيز على الحتوى لمج 
الدراسي لي شهمه و ستو به الطالب» 4 ال ر كير عل قذرة أو عارة 
واحدة مثل الحفظ والتذك أو الفهم والاستيعاب للمنيج الدراسي من 
العدرات الت تعتبر من آنواع تفر || ) «(Lower order thinking‏ 
والتى هي بلا شك هامه وضرورية للتدريب عليها ولكن إلى جانب 
العمليات العليا الأخحرى للتفكير. فن المهم التركيز على التدريبات المناسبة 
الإدراكي. وأن يكون المعل دافعاً ومحفزاً لفو تلك العمليات العقلية مع التنوع 
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إلموخبة وإلابداع وإلنفوق 
الكشف عن الموخبين وإلمبد عيبن 


فى الحتوى والناتح لتلك العمليات. والمهارات الضرورية وذلك للاستفادة 
القصوى لامعلومات المعطاة والى تمقتى إشباعاً لعطلبات وحاجات الطلبة 
المتفوقين وا لموهوبين. 

4) الركيز عل كيفية التفكيرء أكثر من لعل أو ماذا تتعلر ولکن 
الهم كيف تفكر» والاهتمام بتطوير نوعية التفكير ووضع اللحطط 
والاستراتجیات لقع التفكبر. 

5 انوع في طرق وأساليب التدريس ميث بتناسب مع مختلف شرا 
الموهوبين من مرتفعي ومنخفضي التحصيل الدراسي» ومن المبدعين» 
وأحعاب المواهب» وغيرهم من فئات المتفوقين والموهوبين. 

) الاهتمام بتشجيع النشاطات المستقلة والتي تعتمد على الاكتشاف 
الذاتيء واعطاء الطالب الحرية للكشف عن قدراته والتعرف على أنواع 
التفكير لديه» يمكن تكليف الطالب بالقيام بمشروعات صغيرة نما يمكنه من 
التعرف على قدراته وماراته. 

7) أن يكون لدى المع القدرة على التعمق الرأسي في المادة العلية 
وتحليلها والتوصل إلى معلومات دقيمة بالإضافة إلى القدرة على التوسع 
الأفقى فى المادة العلبية وريطها تلف المواد والموضوعات الأخرى اللحارجة 
عنما 
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الموخبة وإلإبدإع والنموق 
لكشت ع الموخبين والمبدعين 


8) إعطاء الاهتمام نيال الواسع والإيداع والقدرة على حل 
المشكلات» والتشجيع للأفكار انليالية والغريبة للتوصل إلى معلومات 
جديدة والابتعاد عن تكثيف المعلومات والتركيز علا على حساب الوعي 
والاستخدام. 

9) التنويع في أساليب التقوبم للطالب» ولا يعتمد على الاختبارات 
التقليدية ويجعلها كحك لتحديد نقاط القوة والضعف للطالب» ولكن أهمية 
التنويع في أساليب التقوبم من تغذية راجعة إلى أسئلة مفتوحة إلى مواقف 
غير مكتملة وغيرة وغامضة يكن أن نصل من خلاها إلى عدد من 
القدرات الا يداعية والمدرات التحليلية المنطمية. 

وقد آورد فیلدهاوزین ( 1997 ,ءیںطف!۴۲ ) عدد من الحصائص 
التدريسية لعل الطلبة المتفوقين و الموهوبين نورد منأ : 

1) لديه المهارة على تطوبر المناح والمواد الدراسية واعدادهاء 

2 الهارة العالية فى الإعداد والتدريس لختلف أنواع القدرات العقلية» 
والاهتمام بالقدرات اللإبداعية وحل المشكلات. 

3 الام مهارة تقنيات الأسئلة وتركيبها وطرحهاء 

4) المهارة في التأسيس للأنشطة المستقلة والأحاث. 

5 الام بمهام وأساليب التعلى التفردي والتعاوني. 


60 
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إلكشفء عن الموخبين وإلمبدعين 


وقد أورد فورد ( 2003 ,۵ء٥۴‏ ) مقارنة للأساليب والاعتقادات 
والتطبقات التربوية الحديثة لتعامل المع مع الطلية وطرق التدريس وبين 
الأساليب والاعتقادات والطبقات التقليدية انظر جدول رقم (1-8). 
وقد أ كد فى أعحاثه على أهمية أن بقيز المعلم مهارات أساسية» كالتعامل 
الناءء ومارات الاتصالء وتقبل وجهات النظر» وأستخدام البراج 
المتعددةء المتنوعة كالبراح الإبداعية» وبراج التفكير لتحسين مستوى أداء 
الطلية فى كافة الجالات. 

أساليب وأدوات الكشف عن الموهوبين و المبدعن : 

معد د الأساليب والأدوات المستخدمة فى الكشف عن الأطفال والطلاب 
الموهوبين » وف التعرف علمم > وبعض هذه الأساليب والأدوات تقليدية 
معروفة منذ القدم وبعضما الآخر يعد حديث لسيياً . 

وتعتمد هذه الأساليب والأدوات على حكات معينة لتقدير الموهبة والح 
عل الموهوب أو المبدع من قبل المربين والمعلمين والباحثين وتظهر المواهب 
عادة من خلال مارسة الأنشطة والميل إلى الموايات الى يظهرها الأطفال 
و الطلاب سواء فى المدرسة أو البيت أو النادي وغيرها عند مارستهم 
لعلف الأنشطة الرىاضية أو الموسيقية أو الفنية أو الأدبية والعلمية › غير أن 
عملية الاكتشاف تلك تعطلب من القاين عليا وخاصة المعلمين ضرورة 
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الموخبة وإلإبدإع والنموق 
إلكشهه من الموهبين والميدعين 


الإلام بالموهية أو العملية الإبداعية وعناصرها وطبيعتها » وهذا لا يتأتى إلا 
بالتدريب والتأهيل وفق برام خاصة تؤهلهم للتعرف على المواهب 
وأاكتشافها ورصد مؤشراتما منذ سن مبكة وكيقية العناية با ورعايتها » 
حت لا تطال تلك المواهب والإبداعات مظاهر الإحباط والتراجع والفشل 
إذا لم تلق العناية والتتمية اللازمة » فقد أشارت دراسة شكلية وهانزفورد › 
Shaklee & Hansford « 1992‏ » أنه " كن إعاقة حؤلاء الأطفال من 
لمشيل لقدراتہم ذا ما قلت اخيرات وانحبرات التربوية والتعليمية في البيئة 
الغزلية والمدرسية الأمس الذى ححد من التنمية الذهنية » کا أن نقص الغذاء 
يمكن أن يؤدي إلى خفض القدرة على التركيز وكذلك العزلة الاجتماعية 
بمكنها تأخير نمو الفرد . " 

ومن هم الأساليب والأدوات المستخدمة فى اكتشاف المواهب لدى 
الأطفال والطلاب في المدارس والنوادي والمعسكرات قي كثير من الدول 
المتقدمة تمثل فى إجراء الاختبارات والملاحظة والتقديرات الذاتية للتلاميذ 
واقامة المسابقات » وبالرغم من أن معظمها تقليدية » فهي للأسف ل¿ 
توفر في المدارس الليبية » فلم تطبق أي نوع من الاختبارات والمقاييس 
المقننة في اكتشاف الواهب ولم تكن اللاحظة من قبل المعلمين 
وال خصائيين النفسيين حاضرة فى المدارس » K‏ أن الاستفتاءات 
لاستطلاع أراء الأطفال والتلاميذ والطلاب لم تكن مألوفة أو مستخدمة 
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إلموخبة والابداع والنفوق 
الكش عن الموخبين و|لميدعين 


فيا ورا الأداة الوحيدة المعهودة في المدارس هي إجراء المسابقات وإقامة 
المعارض قي نهاية العام الدراسى وعند إقامة بعض الأأشطة الرياضية 
والموسيقية والمسرحية التي غالباً ما تنتهي بانتهاء العام الدراسى » دونما 
الاهتمام بأية برج للرعاية والتنمية للمواهب التى تبرز في مثل هذه الأنشطة 
والمسابقات وفيما بلى إشارة موجرة هذه الأدوات 

1-اللاسحظة : تعد الملاحظة العلبية لسلوك الأطفال والطلاب وإنجازاتيم 
الأ كاديية وغير الا كادعية > وتحصيلهم الدراسى من الأدوات المهمة 
المستخدمة في التعرف على الموهوبين وتوجيه الاتتباه إليم » وينبش أن 
يكون هذا الاهتمام موجهاً للأطفال منذ رال مبكرة لتشمل مر حلة ما 
قبل المدرسة ثم مرحلة التعليم الأساسي 

2-الاختبارات والقاييس النفسية : تعد الاختبارات والمقاييس النفسية 
من الأدوات اموضوعية التق يلجاً إليها الباحثون والأخصائيون النفسيون فى 
قياس القدرات العامة ( الذكاء ) والقدرات الحاصة : كالقدرة العددية 
والقدرة اللفظية  »‏ أن اختبارات قدرات التفكير الابتكاري من 
الأساليب الشائعة الآن فى اكتشاف الموهوبين من الأطفال و المراهقين 
والشباب » ولعل من أشہر تلك الاختبارات اختبار تورانس للتفكير 
الاتكاري . 
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الموهبة وإلابداع وإلذفوق 
الكشف عن اأيوخبين والمبدعين 


3-التقديرات الذاتية للتلاميذ : إذ يمكن للأطفال والتلاميذ أن يفصحوا عن 
ماهم وإبداعاتہم > ويكشفوا عن طموحاتهم وأمانيهم المستقبلية عن 
طريق المقابلات الشخصية فتعرف على هواياتهم وأساليب مارستبا وكيفية 
قضاء أوقات فراغهم » وجمیع الأنشطة لمدرسية وغير المدرسية التق 
پعارسونہا. 

4-إقامة المسابقات المتعددة والمعارض الدرسية : ومن الأساليب التعارف 
عليها فى المدارس حالياً إقامة المسابقات الفكرية والأدبية والفنية والرياضية 
التى تجرى بين القصول الدراسية في المدرسة الواحدة أو بين مموعة من 
المدارس » وقد تشمل أيضاً إقامة المعارض الختلفة لإبراز مظاهر النشامل 
المدرسي وكذلك العروض الموسيقية والمسرحية واقامة الحفلات وهي لا 
شك تمشل فرصا نمينة لا كتشاف المواهب والتعرف على شخصيات المبدعين 
وهكتا يمكن لمدرسة أن ثلعب دوراً مهما ليس فقط فى اكتشاف 
الموهوبين»؛ بل ي العناية بهم ورعايتهم بوضع براج لتنمية مواهب الأطفال 
والطلاب التي تحترم ثقافتهم» وتعمل على إشباع حاجاتيم وتا كيد نجاحهم 
في المدرسة والبيت وذلك من خلال مد جسور التعاون والتنسيق بين اس 
الموهوبين والمدرسة با يحقق اشجيع الموهوبين وحفزهم على الإنتاج 
الإ يداعي وتعزيز مکاتہم ي اجتمع . 

المشكلات والمعوقات التي تواجه الموهوبين الميدعين : 
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إالموخبه وإلإبدإع والنفوق 
الكشم عن الموهيين والمبدعين 


إذا اردتا أن أستقصى المشكلات والعقبات التى تواجه فئة الموهوبين 
وتعترض مظاهر وهم الطبيعي > وتکون سببا في إحباطهم وفشلهم أحيانا 
أو تعر موهبتم وابداعاتهم وتأخرها أحياناً أحرى » فيمكن إرجاعها إلى 
المصادر التالية التى يتفاعل معها الموهوب وأشكل شخصيته وهي -: 

مشكلات ذاتية شخصية حعلق بالموهوب نفسه -: 


أ- قد بعاني الطفل الموهوب من مشكلات نفسية تؤدي به إلى سوء التوافق 
النفسي والاجتماعي » فالموهوب كا أشرتا بقيز بدافعية عالية نحو التعلم ولديه 
رغبة في الببحث والاستطلاع واستكشاف المعرفة » فهو يفكر فى كل ما 
مجري من حوله ء فإذا ما مس الطقل خيرات مؤلة ومخاصة فى مراحل 
حياته الأولى أو أخفقت البيئة في إشباع حاجاته » فقد يصاب بالإحباط 
والمشل وبنتابه القلق والتوتر » وتحول حياته إلى صراعات نفسية داخلية 
تدم ذاته وتقتل الإا يداع لديه › فإما القبول بهذا الواقع الذي لا يتوافق مع 
ذاته وتطلعاته أو التخل عن تلك الأنشطة الإيداعية > ويحدث ذلك في 
جميع المراحل العمرية للطفل » وقي كل الأحوال تكون اتحسارة فادحة 
للفرد المبدع وللمجتمع بكامله يفقده مثل هذه المساهمات الفردية 


چ 


والا مجازات الحادة مستشالا : 
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الموهبة وإلإبداع والثفوق 
إلكشف عن إلموهبين والمبدعين 


ب- يختار الموهويون من التلاميذ والطلاب أحيانا مسارات من الدراسة أو 
أنواع من المهن غير مألوفة لدى الأسرة أو تتعارض مع رغبات الأباء أو 
إشعرون بنا لا لتناسب مع مكانتهم الاجتماعية > ما يدفع بالأباء إلى 

الوقوف في وجه آپتاء هم ومنعهم من الالتحاق بذلك النوع من الدراسة أو 
المهنة » ما يؤدي ببؤلاء الموهوبين إلى التراجع والتقهقر ومن ثم الإحباط 
والفشل. 

مشكلات تعلق بالبيئة المازلية 

أ- يواجه الأطفال. الموهوبين بعض المشكلات أو العقبات الى يكون 
مصدرها المباشر اللأباء أو الخوة أو الأخرات > ولعل أھہها عدم | کتراٹ 
الأسرة بمواهب الطفل العقلية أو الفنية ضتجاهل نشاطاته > بل تكرهه أحياناً 
على عدم مارسته هما »> ولا توفر له الإمكانات المادية والمعنوية ممما كانت 
إسيطة » وهكذا قد تعمل الأسرة على وأد الموهية في ممدها » فالأطفال 
اموهوبون غالبا ما نسيون ويتخلون عن مواهيهم ومارسة هواياتهم في 
حالات الفشل المتكرر » ويخاصة في المراحل الأولى » وكذلك فى حالات 
الشعور بالحوف والنمديد من قبل أهلهم وذويہم » وقد يرجم ذلك إلى أن 
الموهوبين يتسمون بالعواطف الجياشة من ناحية والحساسية الاجتماعية من 


ناحية أخرى 
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ب- قد تيع الأسرة أساليب خاطئة فى عمليات التربية والتنشئة 
الاجتماعية» فلا ثتقيل الطفل ومواهبه » وتعظر إليه على أنه مشاكس 
وجالب للمشا كل > وقطلق عليه ألفاظاً وعبارات لا يقبلها أو آسخر منه ومن 
طموحاته» وني المقابل هناك أنغاطاً أخحرى من التنشئة الاجتماعية اللحاطة 
أيضا » كأن تيالغ الأسرة في إطلاق عبارات الشكر والثناء على ابنها ومنحه 
من العطف والتدليل أكثر من اللازم » ما قد يودي به إلى الغرور والشعور 
الاستعلاء واتکر . 

ج- ومن الأخطاء التى يقع فما الأباء أيضا م يوجهون أطفامم ويلقنونہم 
مفاهيم خاطئة وقوالب جامدة في التفكير كالقول بأن حل هذه المشكلة أو 
تلك لا تتم إلا بطريقة واحدة فقط » وهي کا يدركونها هم وتعودوا عليما > 
وما عداها من الحلول واليدائل فهى خاطئة » وهذا بطبيعة الحال يقتل روح 
الإبداع لدى الأطفال الذين يكم اكتشاف حاولا وبدائل أخرى 
جديدة» وغير مألوفة لدى الكار وأولياء الأمور »> وف هذا الصدد يشير بليزر 
وسیویروت 1990 . Blazer & Siewert‏ إل آنه یکن إحباط کل 
الوظائف الذهنية ( لدى الموهوبين ) من خلال المنازل غير اللائقة لمياتهم . 
مشكلات وصعوبات تتعلق بالبيئة المدرسية -: 
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إلموخبة وإلابداع وإلنفوق 
الكش عن الأموهبين وإلمبدعين 


تحتوي البيئة المدرسية على متغيرات متعددة ووسائط متنوعة تلعب دوراً 
ہما فی تفية الإبداع وصقل الموهية لدى الأطفال ذ ما تم استغلا ما لصا 
الطفل » وف المقابل يمكن أن تكون مصدراً لإثارة المشكلات لدى 

الموهوب فتعرقل نموه وتحد من مواهبه وابداعاته ولعل من آهم تلك 
الشكادت ما لي-: 


أ- ثثار الكير م المشكلات في الفصل الدراسى بين الموهويين والمعلمين 
سبب إن الموهوبين كثيرا ما حون عن فرديتهم الحاصة التى تميزهم عن 
أندادهم في الفصل » فقد يكثرون من الأسئلة حول القضايا وا لموضوعات 
التي يدرسونما أو حول الأفكار واللتلول التى يطرحوتها لمعالجة المشكلات أو 
أنهم يطرحون حاولا وبراهين مختلفة غير مألوفة لدى المعلمين أو يسألون 
اسل صعبة ومعمدة > فيضيق المعلمون والمدراء بهم ذرعا فيلجأون إلى 
شعهم أو الاستہزاء بأفکارهم وارائم وقد يصقونهم با مشا كسين والمتخلفين 
وأنہم يثيرون الفوضى ف الفصل الدراسى » وقد شرت إحدى الصحف 
الأمريكية عام 1992 ( جريدة بروفداس e«ceلviە۴‏ ( ويقة مفادها: 
إن أباء الأطقال اموهوبين في إحدى المدن قد احتجوا على الطريقة الى 
بعامل با أطفا هم اموهويين و الميدعين في المدارس » وقدم هذا الاحتجاج 
إلى مجلس المدينة من طرف السكرتيرة جمعية الأطفال الموهويين والمبتكين 
تېم فيا المدارس العامة بوضع الطلاب المبتكرين فى نفس الفصول 
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إالكشف عن الموغبين والمبدعين 


الدراسية لامتخلفين عقلياً وسبب المشا كل السلوكية التى تحدث بيهم فإنهم 
يعاملون معاملة المتخلفين عقلياً . وهكذا يصنف الموهوبون والمبدعون 
ويوضعون مح فئة المتخلفرن عقلياً في اثر الدول حضارة وتقدماً » فكيف 
بكون حال الموهويين فى الدول التامية والمتخلفة إذن . 

ب- لا كان الأطفال الموهوبين لا يميلون إلى الحفظ والتلقين › بل ينتجون 
أسالیب في التعل مشل التعلم الاكتشاني والبحث عن المعلومات والحقائق 
أنفسهم » أي باستخدام سلوب التعلل الذاتي  »‏ أنهم يعتمدون على أغاط 
التفكير القانمة على الملاحظة والاستنتاح والتحليل والتقوبم » أي تلك 
المستويات المليا ني التفكير » قإنيم كثراً ما يشعرون باللل والضيق عندما 
يستخدم العلبون طرائق تقليدية في التدريس تقوم على أساليب التلقين 
والتفكير الفطي > کا أن ا مناخ المدرسى التقليدي وقلة الإمكانات المدرسية 
وعدم توفر الأفشطة المدرسية الحنوعة كالأنشطة الرياضية والموسيقية والفنية 
ويرام الرحلات والزيارات » كل ذلك ييعث على السأم والملل لدى 
الأطفال والتلاميذ الموهوبين ويعوق وهم الطبيعي الحر . 

١‏ مراحل الكشف والقيم 

أولا: مرحلة الترشيح والتصفية 

تبداً عملية الكشف عن الطلبة الموهويين بالإعلان عن بدء مرحلة الترشيح» 
وتہدف هذه المرحلة إلى تطوير ما يسمى في المراجع الإجليزية المتخصصة 
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إالكشه عن إلموهبين وإلمبدعين 


ب P٥1‏ ءاه وهي عبارة عن مموعة الطلبة الذين يتم ترشيحهم من قبل 
العامين وأولياء الأمور على أمل أن متازوا المحكات المقررة للاختيار 
والالتحاق برناے خاص على مستوى المدرسة أو المنطقة التعليمية أو الدولة. 
وآستند عملية الترشيح عادة إلى سس و شروط تختلف من برناج إلى اخر 
ویم تعديدها من قبل إدارة البرناج لتسميل مممة المعلمين وأولياء الأمور في 
اتخاذ قرارات ترشیح مستنيرة. ولا جوز أن ترك الام بدون تقنين لأن 
المعلبين -ك)ا تشير الدراسات- ييلون إلى ترشيح الطلبة الذين ستتعون 
بصقات تروق م كالطاعة والتعاون والتظافة والترتيب والصحة» وغير ذلك 
من صفات التوافق مع الروتين الصقى وال مدرسي. أما أولئك الذين يوصفون 
عادة مثيري المتاعب i Troublemakers ٽںŠغk| g|‏ یتم ترشيحهم من 
قبل المعلين» برغم وجود احتمالات قوية بأن يكونوا موهوبين. 
ومح أن المعلمين هم الأقرب لطليتم وال كثر معرفة بعناصر قوتهم وضعفهم 
حكر اتصاهم الدام بهم» إلا أن النسب المئرية لدقتهم وفاعليتمم في ترشيح 
الطلية الموهوبين حقاً 1 تتجاوز (Davis & Rim, 1989; %50 J|‏ 
(1983 ,uط1nnen.‏ وحيث أنه لا يوجد بديل على أكثر موضوعية 
وفاعلية من ترشيحات العلمين في المرحلة الأولى من علية الكشف عن 
الطلبة الموهوبين » فلا مناص من البحث في كيفية محسين مستوى فاعلية 
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الكشف عن الموخبين وإلمبدعين 


المعلمين ف ترشيحاتهم. وق هذا الإطار قدم الباحثان هوج وکدمور 
)H0ge e Cudmore, 1986(‏ اقتراحات علية لصحقيق هذا المدف أهمها: 
ا تدريب العلمين واعدادهم للقيام بعملية الترشيح عن طريق توضيح 
أهداف البرناع والتعريف الإجرائي للموهبة ومصادر المعلومات التى يحتاجها 
لمعم وكيفية تقدير اتلعصائص السلوكية في قايس التقديرء 

ت تزويد المعلمين بتعليمات وأدوات كافية لكابة ملاحظاتهم والتعبير عن 
أحکامم الى ترتبط بشروط الترشیح؛ 

تكليف العلمين الذين يعرفون الطلبة حق المعرفة بعملية الترشيح» وربا 
يكون من المناسب لو تمت هذه العملية على شكل دراسة حالة إشارك فيا 
المعلمون والمرشد التريوي ومدير المدرسة بعد أن يطلعوا على أهداف البرتا 
ومناه ومراحل عملية الاختيار؛ 

ومن الأساليب التى ساعد على زيادة فاعلية عملية الترشيح استخدام نموذج 
وات يعضمن بنوداً لقيد أ كير قدر من العلومات الموضوعية والذاتية الى 
تو ید قرار الترشيح ول رهه 

بقى أن نشير إلى قضية هامة تعلق بعدد الطلبة الذين يمكن ترشيحهم في 
هذه المرحلة» ومن الضروري أن بعال القاعون على برتاج تعليم الموهوبين 
والمتفوقين هذه القضية قبل البدء بعملية الترشيح. إن معالجة هذه القضية 
عطلب الإجاية عن عدد من الأسئلة آهمها: 
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° يبلغ عدد الطلبة الإجمالي في صفوف المدرسة أو المدارس الى يخدمما 
البرتاج؟ 

ه ك يبلغ المد الأقصى لعدد الطلبة الذين يمكن أن يستوعبيم البرناج؟ 

٠‏ ما توع الاختبارات التى ستطبق على المرشحين في المرحلة التالية؟ 

هل سيتم اختيار كل المرشحين الذين بحققون مستویّ محدداً سلفاً من 
الأداء على الاختبارات اللاحقة؟ أم هل سیتم اختیار عدد عدود من 
افضل المرشعين أداءٌ على الاختبارات؟ 

إن الإجابة عن هذه الأسئلة تمشل المفتاح لحل المشكلة الإجرائية المرتبطة 
بعدد الطلبة الذين يمكن ترشيحهم للبرناجء وعلى أي حال يمكن أن تتراوح 
سية الطلبة المرشحين ما بين %3 و%20 من تمع الطلبة العام» فإذا كان 
لعدد الإجمالي للطلبة 300 مثلاء فإنه يمكن ترشيح 60 طالباًرطالبة (بواقع 
0 من العدد الإجحالي). أما إذا كان العدد الإجمالي لجتمع الطلبة 
بالالاف فإن اسبة المرثحين يمكن أن لا تجاوز %3 ک) هو الال بالنسبة 
لدرسة خاصة بالموهوبين والمتفوقين على مستوى الدولة أو المنطقة. ويقترح 
بورلاند وجانبیه أن تكون النسبة ما بين %10 و%20 من مجتمع الطلية 
»)Borland, 1989; Gagné, 1993)‏ بینما یقترح انرون حصرها ما بین 
„(Davis & Rimm, 1989) %5g %3‏ 
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إلموهبة وإلإبداع وإلنفوق 
ألكشحء عن إلموخبين وإلمبدعين 


ثانيا: مرحلة الاختبارات والقاييس 

تمدف هذه المرحلة إلى جمع المزيد من البيانات الموضوعية التي تقدما تاج 
الاختبارات المتاحة للقامين على برناج تعلي الموهوبين من أجل مساعدتم 
في اتخاذ قرارات سليمة كن تبربرها. 

ومن الناحية العملية فإن هذه المرحلة تعمل على تقليص عدد الطلبة الذين تم 
ترشيحهم في المرحلة الأولى بنسبة معينة تختلف من برناج إلى آخر وذلك 
فى ضوء عدد المرشحين والعدد الأقصى الممكن قبوله منهمء ويمكن تصنيف 
الاختبارات المستخدمة فى الكشف عن الطلبة الموهوبين ي نمس فئات» 
وهي: 

ا اختبارات الذكاء الفرديةء 

:ا اختبارات الذكاء ابمعية؛ 

٠‏ اختبارات الاستعداد المدرسى وال كاديي؛ 

١‏ اختبارات التحصيل الدراسى؛ 

نا اختبارات الإ يداع والتفكير الا بداعي؛ 

أ. اختبارات الذكاء الفردية 

تعد اختبارات النكاء الفردية من أكثر الأساليب الموضوعية استخداماً في 
انعرف على الأطقال الموهوبين فى سن ما قبل المدرسة وسنوات الدراسة 
الابعداتية والأساسية. ا تعد اختبارات الذكاء الفردية أ كثر هذه الأساليب 
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دقة وفاعلية فى التعرف على الأطفال الموهويين الذين يعانون من صعوبات 
تعلم أ قدرات لفظية متدنية أو اضطرابات سلوكية أو أعاقات بص به أو 
سمعية أو سركية. وربا لا يوجد ما هو أفضل من اختبارات الذكاء الفردية 
فى الكشف عن الطلبة الموهوبين من ذوي التحصيل المتدني تكطوة أولى لا 
بد منپا لمعالجة مثل هذه الحالات. 

وقد أظهرت دراسة مسحية أن 9 ولاية من الولايات الأميركية 
المسين التي يوجد لديما سياسات حول تعلم الموهويين والمتفوقين استخدم 
نوعاً من الاختبارات المقننة للذكاء أو التحصيل فى عليات التعرف على 
الموهوبين والمتفوقين بالإضافة إلى وسائل أرى ( جروان» 2004), ومن 
أشبر اختبارات الزكاء الفردية: 

مقیاس ستانفورد-بينيه للذ كاء» مراجعة عام 1960؛ 

؛)W18€-۸(‎ 1974 مقیاس وکسار لزکاء الأطفالء مراجعة عام‎ ٥ 

٠‏ بطارية تقیم کوفان للاطفال (۸8€-×)؛ 

؛)M8€°۸( مقاييس مكارئي لتقي قدرات الأطفال‎ ٠ 

ولتكون هذه الاختبارات من عدة مقاييس فرعية تشملل عادة الحاكات 
اللفظية والعددية والجردة وقوة الذاكرة. وتقيس القدرة العقلية العامة الق 
يعبر عنها بالعامل العام ”ع“ وذلك بدلالة نسبة ذكاء كلية قي جحميع 


ا 


الاختبارات الفرديةء بالإضافة إلى نسب ذكاء لفظية وأدائية فى بعض 
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الموخبة وإلابدأع ډالنفوق 
الكش عن الموخبين والمبدعين 


الاختبارات» ک) هو الال فى مقياس وكسار إذكاء الأطفال ومقياس 
ستانفورد-بينيه المطور ([طبعة 1986). 

أما مزايا اختبارات الذكاء الفردية فهى: 

1 تقتع اختبارات الزكاء الفردية التقليدية بأفضل الحصائص السيكومترية 
التى ينبي توافرها في الاختبارات النفسية والتربوية المقننة. وبالإضافة إلى 
استخدام إجراءات وأساليب علبية ومدروسة في عملية باء الاختبارات 
واختيار عينات التجريب والتقنين» فإن هذه الاختبارات موجودة في 
ايدان متذ عشرات السنين وأجريت علرها دراسات ومحوث جتجرببية هائلة 
وترا هت ما انات صدق وثبات لا حصر ها بالقارنة مع غيرها من 
الأساليب الاختبارية وغير الاختبارية. 

2 تقتع اختبارات الذكاء الفردية بقدرة تنبية معقولة بالنجاح الا كادعى 
والعملى» وتفوق المدرة التنبؤية لا ختيارات الا ستعداد والتحصيل وغيرها 
من مقاييس الإ بداع والشخصية. 

3. لا تقتصر فائدة اختيارات الذكاء الفردية عل إعطاء نسبة ذكاء كلية أو 
نسب ذكاء فرعية کا قد بتبادر للذهن» ولكنا تزود الفاحص جعلومات على 
درجة كبيرة من الأهمية يمكن أن صل علا عن طريق ملاحظته لأداء 
لفحو ص أثناء جلسة الاختبارء وتفيد هذه المعلومات في رمسم صورة اكثر 
شمولية حول خصائص الفحوص السلوكية ي جالات: 
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طول فترة الااتاهء 


٠‏ مستوى المَلق؛ 

ه التكيف مع التغير 

مفهوم الذات والثمة يانفس؛ 

ه اتجاهات المفحرص في حل المشكل 

رد الفعل عل المهمات الق تصف با للدة؛ 
٠‏ اتباع التعليمات والقدرة على التركينء 

٠‏ التأمل مقابل التسرع؛ 

٠‏ المهارة ٤‏ استخدام اللخة؛ 

٠‏ علاقة الممحوص بالاشرين؛ 

٠‏ القدرة على التحمل والثابرة؛ 

۰ التنظم والتنسيقی؛ 

4.تمدم نتا إختبارات الذكاء الفردية مساعدة قيمة للمعلمين والمر شدين 


وأولياء الأمور ق شخیصس الطلية لذن ل تعگس علامام المدورسية 
قدراتهم الحقيقية نيجة انعدام دافعيتهم للتعلم المدرسي لسبب أو لآشر. وهي 
ممايیس فاعلة ف الکشف عن المدرات الميقية لاطلية الذي يعاتون من 


تدني التحصيل أو صعويات في التعلل وغيرهم من الفئات اتلحاصة. 
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الموخبه وإلإبدإع وإلنفوق 
الكشمه عن الموهبين والمبدعين 


5ء يوجد لأهم الاختبارات الفردية للذكاء صور مطورة ومقنئة البيئة العريية 
في العديد من الدول العربية مثل مصر والأردن وسوريا والكويت 
والسعودية. وهناك إمكانية لاستخدم جداول المعايير والصورة المطورة في 
السعودية والكويت مثلا في سائر دول انليج العربي ما يسل على المربين 
والمعنيين برعاية الطلبة الموهوبين والمتفوقين علية التشخيص والا ختيار. 

ب. اختبارات الذكاء اجمعية 

مصفوفات رفن التتابعية المتقدمة : 

طورت مصفوفات ريفن فى بريطانيا لقياس القدرة العقلية العامة أو الذكاء 
لأفراد من عمر 11 سنة فا فوق» واستخدمت خلال الحرب العالمية الثانية 
فى اختيار وتصنيت أفراد الجيش البربطاني. وقد نقلت هذه المصفوفات إلى 
دول عديدة واستخرجت ها معابير حلية ہل استخداما بقاعلية ي عمليات 
الاختيار والتصنيف والتقيم الأفراد من ذوي القدرات العقلية العادية 
والمرتفعة وخاصة للأعمار من 25-11 سنة. 

تالف هذه المصفوفات من جزأين: الأول تدریبي ويضم 12 فقرة» والاني 
هو الاختبار الفعلى ويضىم 6 فقرة متدرجة الصعوية تالف كل متها من 
جموعة تصامى هندسية حذف جزء منها ويليما مانية يدائلء وعلى المفحوص 
ان بختار من بيا البديل الذي يكل التصمي. وتستخدم جداول المحايير 
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إالموخبة وإلابدإع وإلنفوق 
لكشت عن الموهبين والمبدعين 


امرافقة للمصفوفات يي مويل الدرجات الحام إلى نسب ذكاء انحراضية 
لفات الأعار الختلفة بمتوسط قدره 100 وانحراف معياري قدره 15. 
وتقيز مصفوفات ريفن إسبولة تطبيقها وتصحيحها وتحويل الدرجات انلام 
عليا إلى نسب ذكاء انحرافيةء إضافة إلى أنپا وضعت صلا کاختبار ذكاء 
جعي متحرر إلى حد ما من الأثر الحضاري أو البيئى وها من العامل 
اللغوي الذي يؤخذ على اختبارات الذكاء الفردية المعروفةء وتختع المصفوفة 
خصائص سيكومترية مقبولة کا أظهرت ذلك مئات الدراسات التى أجريت 
علرہا لاستخراج دلالات صدق وثبات هما 

وتستخدم مصفوفة ريفن في كثير من البرا للكشف عن الأطفال 
الموهوبين والمتفوقين نظراً أسمولة تطبيها وقلة التكلفة المترتبة على استخدامباء 
ولكن مجحب أن لا يغيب عن الذهن أن اختبارات الذكاء المعية لا تقارن 
من حيث خصائصما السيكومترية مع اختبارات الذكاء الفرديةء يضاف إلى 
ذلك أن الدافعية لدى المغحوص وعامل السرعة فى الإجابة قد يؤثران سلب 
على الأداء بخلاف اختبارات الذكاء الفردية التق لا تلعب سرعة الاستجابة 
على أسئلتما دورا في النتيجة ۴ يساعد وجود القاحص المدرب على رفع 
مستوى دافعيه المفحوص» وعليه فإته ينصح باستخدام هذا النوع من 
الاختبارات كأداة مساعدة تشكل مصدرا آنر للبيانات الموضوعية اللازمة 


إلموخبه وإلإبدإع وألنفوبق 


الكشفه عن الموهبين وإلمبدمين 
لمكوين قناعات قوية لدى الاين على براج تعليم الموهوبين والتفوقين أو 


لجان الاختيار. 

ج. اختبارات الا ستعداد المدرسى والاً کادیى 

يعرف اختبار الاستعداد عادة بأنه وسيلة لقياس إمكانية المفحوص أو 
قابلیته لاّداء سلوك غير متبط بعلم أو تدريب معين» وذلك من أجل 
القصنيف أو الاختيار للالتحاق ببرتاج ماء أما اختبار الاستعداد المدرسى 
والأ كادي فهو وسيلة لقياس مارات عقلية» أو استعدادات ذهنية معرفية 
متطورة هما علاقة تجمل خيرات الممحوص داخل المدرسة وخارجهاء 
بمدف التنبؤ بأداثه أو قدرته على التعل في وقت لاحق. والقاعدة العامة في 
ييز اختبارات الاستعداد عن اختبارات التحصيل هى أن غتوى الاختبار 
اما ارتبط بالتعلل المدرسي فی موضوع معن کلما کان أقرب لاختبارات 
التحصيلء وكلما ايتعد عن محتوى امنا المدرسية في موضوع دد كما 
کان اقرب لاختیارات الاستعداد الأ كاديى. 

د. اختباراث التحصيل الدراسی 

تمدف اختبارات التحصيل الدراسي إلى قياس أو تقيم التحصيل العرفي 
المرتبط بعلل سابق لامفحوص. وتعقد اختبارات التحصيل الدراسي بصورة 
جمعية. وقد تكون شاملة ناج مرحلة دراسية معينة فى كل الموادء أو 


مقتصرة على مادة دراسية معينةء وقد تكون هذه الاختبارات مبنية من 
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الكشفه عن إلموهبين والمبدعين 


قبل معلر ویطبقها على مستوی الصفوف الت يعلمهاء وقد تكون مبنية من 
قبل خبراء وتطبق على مستوى وطني كلك الاختبارات الى تعقد في نہاية 
المرحلة المتوسطة والثانوية في المملكة العربية السعودية وحمهورية مصر 
العربية وغيرهاء وتقيز اختبارات التحصيل الدراسي العامة بأنها تعطي صورة 
واضعة عن مالات القوة والضعف لمفحوص فى الموضوعات الدراسية 
الختلفة» ويمكن استخداءا كأحد عكات الكشف عن التفوقین أ اد ميا 
لإ لاقهم ببراڅ خاصة في بدء المرحلة الدراسية الق تعمب ال ر حلة الق 
يغطيبا الاختبارء ومن الطبيى أن تكرن الاختيارات ابجعية المقننة أكثر 
موضوعية من حيث إجراءات بنائما وحتواها وطريقة تصحيحهاء ‏ آنا 
أكثر دقة من الاختبارات الى يضعها المعلمون. 

ه. اختبارات الإبداع والتفكير الإبداعي 

استخدم هذه الاختبارات للكشت عن الطلبة الذين ختعون مموهبة إيداعية 
في كثير من البراج اتلحاصة لتعلم الموهوبين والمتفوقينء ولا يما في ذلك 
انوع من البراج التي تركر على تقديم خبرات لتنمية الإبداع والتفكير 
الإبداعي لدى الطلبة. وقد تكون هذه اللحبرات مرتبطة بالنام المدرسية 
وقد تکون مستقلة عنبا تماما 
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وتقیس اختيارات الإ يداع ما سمی بالتفکیر التيlاعد١a Divergent‏ أو 
الفكير المنتح ع«iاء.‏ وتعطلب أسئلة اختبارات الإبداع والتفكير 
الإبداعي طلاقة ومرونة قي التفكيرءلأنه لا يوجد للسؤال أو المهمة إجابة 
صحيحة واحدة کا هو عليه الحال فى اختبارات الذكاء. وربا هذا السبب 
وغيره من الأسباب تفتقر اختبارات الإبداع والتفكير الإبداعي لخصائص 
السيكومترية التى تقتع بها اختبارات الذكاء الفردية العروفة» من حيث 
الصدق والثبات والعايير» وذا لا يتصح باستخداما منفردة في الكشت 
عن الطلبة الموهويين. وججكن أن تكون مصدراً إضافياً أو ثانوياً لامعلومات 
في مرحلة الاستقصاء الأولية. 

ومن أشر الاختبارات المعروفة لقياس التفكير الإبداعي اختبارات 
توررس التی شرت عام 6 فى الولايات المتحدة الأميركية واكتسبت 
شبرة واسعة ونقلت إلى دول عديدة من بيا دول عريية» وأعيد تقنينبا 
لييثات مختلفة. وشاع استخدامما في الكشف عن الأطفال الموهوبين في 
المرحلة الأساسية بصورة خاصة (1983 .)1annenb24”,‏ و اکر 
اختبارات التفکیر التباعدی ۸ء01 استخداما. 

مالف اختبارات تورس للتفكير الإ يداعي من جزاین: 
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1 لفظى» ويضم ستة اختبارات فرعية من ينها: اختبارات اسأل ونمنء 
الاستخدامات غبر العادية؛ سين الناےء افترضصس أو تيل ...ا 

2 شکلي» ویضم ثلاثة اختبارات» هى: بناء الصورةء والأشكال الناقصة 
واتلطوط المتوازية؛ 

وتعطي الاختبارات درجة كلية للاإيداع مكونة من اربع درجات فرعية 
للقدرات الإيداعية التي تقيسما الاختبارات وهى الطلاقة والمرونة والأصالة 
والتفصيلات. 

ويستغرق تطبيق الاختبارات حوالي 75 دقيقة» ويمكن تطبيقها بصورة 
فردية أو جمعية» ولا تاح الفاحص إلى خبرة أو معرفة خاصة 
بالاختيارات العقليةء ومع أن هذه الاختبارات وضعت اساسا کاداة محٹ 
لدراسة جوانب من التفكير الإبداعيء إلا أنها تحولت مع الوقت كأداة 
تستخدم في الجالات التطبيقية الى من بينها عملية الكشف عن الأطفال 
الموهوبين. ونظراً لافتقار اختبارات الإبداع عوماً لدلالات صدق وثبات 
مرتفعة فإنه يتصح باستخدامما في عملية الكشف بحذر شديد» ولا غنى عن 
استخدام حکات آخری تقتع مخصائص سيكومترية أكثر رسوخاً مثل 
اختبارات الذكاء الفردية واختبارات الاستعداد الأ كاديى المقننة. 


و ممایدس التقدر اھ5 ڇ۸ai۸‏ 


الموخبة وإلإبدإع والنفوق 
إالكشت عن إلموخبين والمبدعين 


استخدم مقاييس التقدير بصورة واسعة في عملية الكشفت عن الأطفال 
الموهوبين لأنها تقدم معلومات قيمة قد لا يتسنى الحصول عليها عن طريق 
الاختبارات الموضوعية بأتواعها الختلفة» وقد تستخدم هذه المقاييس في 
مرحلة الترشيح أو في مرحلة الاختبارات. وهناك أشكال متنوعة بعضما يعيا 
من قبل المعلمين أو المرشدين الذين يعرفون الطفل في المدرسةء وبعضما يعي 
من قبل الأهل أو الرفاق أو الطفل نفسه إذا كان فى مرحلة عمرية مناسبة. 
أما المعلومات التى يمكن تجيعها عن طريق مقاييس التقدير فتشمل ما بى: 

1. معلو مات حول الحصائص والسمات السلوكية الشخصية المشتقة من 
الدراسات المتبعية للأطفال الموهوبين »> أو من سير حياة مبدعين وعباقرة 
ترکوا بصمات واصعة ي تارج ا لحضارة الإنسانية الحديث ي الات العلوم 
والآداب والقنون والحك. ومن أشر الأمثلة على هذا النوع مقاييس 
ريعزولى لتقدير السمات السلوكية للطلبة الموهوبين تي مجالات الدافعية 
والتعلل والإيداع والقيادية والموسيقى والفنون والمسرح والاتصال 
والتحطيط. 

ومن الأمثلة على ذلك قاة تقدير السمات السلوكية القى أعدت كأ حد 
كات اختيار الطلبة لمدرسة اليوبيل. 
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إلموهبة وإلإبدإع والنفوق 


الكشف عن الموهبين وإلميدعين 
2. معلومات حول اتعصائص السلوكية والأدائية الا كاديمية المر تبطة بالواد 


اإدراسية الختلفة. 

وبغض النظر عن نوع مقياس التقدير المستخدم» هناك صفات مشتركة 
تمع بین مقاييس التقدير بشكل عام من أهمها: 

ه تستخدم هذه المقاءيس في تقيم خصائص الأف اد أو نعاجات أعماهم أو 
ردود أفعالمم نحو مثيرات معينة 

ه تعألف من عبارات أو جمل وصفية لسلوك أو أداء او تتاج؛ 

٭ تعطى العبارات فما غالبا قيما رقية متصلة تتراوح بين 5-3 نقاط؛ 

٠‏ لا قتع هذه المقاييس بخصائص سيكومترية كافية كالاختبارات المقننة 
٠‏ مأثر التقديرات الرقية بانطباعات المقدر ودقة مشاهداتهب 

٠‏ لا يوجد لمعظم مقاييس القدير المنشورة أى معايير عامة لتسميل المقارنة 
ين الأفراد؛ 

ه استخدم عادة عندما لا يوجد وسيلة أخرى أكثر موضوعية إما لأسباب 


منطقية أو عملية كارتفاع تكلفة تطوير وتقنين اختبار بدل مقياس التقديرء 


إلموخبة وإلابداج والموق 
إالكشفء عن الموخبين والمبدعين 


الموهبة وإلإبدإع واللفوق 
إلكشح عن إلموخبين وإلمبدعين 
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الموخبة والابدأع وإلنفوق 
إالكشى عن الموخبين والمبدعين 


المشروع التربوي لتنمية الموهوبين ورعايتهم 

تعتبر الطفولة من أهم المراحل الغائية التى يمر بها الإنسان » فهى تمل نقطة 
لبد في الفو بختلف مظاهره الجسمية والعقلية والانفعالية والاجتماعية» ‏ 
نها الأساس في بناء الشخصية وتي اكتساب المعارف والمهارات » وفى 
تكوين الميول والاتجاهات » ومن هنا يرّكد عباء النفس - وخخاصة 
التحليليين منهم - على ضرورة العناية بمرحلة الطفولة وتهيئة البيئة المناسبة 
لإثارة دوافع الطفل وابداعاته انطلاقاً من البيئة المتزلية ثم بيئة الروضة 
فالبيئة المدرسية » إذ أن هذه البيئات هي مصدر الإمام الإيداعي للطفل 
وي المسؤولة عن نموه وارتقائه أو إحباطه وفشله » فإذا كانت البيئة خصبة 
ثرية مشجعة عر دوافع الطفل وتشبع حاجاته العضوية والنفسية 
والاجتماعية وتجيب على تساؤلاته وحواراته » ويسودها الاطمئنان النفسى 
والثقة بالتفس وتوافر أيضا على الإمكانات المادية المناسبة للمرحلة العمرية › 
فإن ذلك ييسر عملية الإيداع » فتنمو الموهبة وتترعرع صاعدة نحو الكال 
سحقيق الإنجازات اهائلة مستقبلا » وأما إذا كانت فقيرة معدمة فى مثيراتبا 
الفكرية ولسودها روح التاط واللعوف وتتعدم فيا الثمة بالنفس ولا نتواقر 
عل العناصر المادية » والتقافية اللازمة للعملية الإبداعية » فغالباً ما تكون 
سبباً في إحباطات الموهوب وفشله . 
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إلموخبة وإلإبد|ع وإلنموق 
إلكشت عن الموخبين والمبدعين 


وهكدا يمكن القول إن الاهتمام بعملية تمية التفكير الإ يداعي جب أن تترر 
على جانيين الأول : البيئة مفهوما الواسع التى تشمل البيئة الاجتماعية 
والتفسية والمادية بأبعادها الثلاثة : الأسرة ( البيئة المنزلية ) والمدرسة ( بجا 
یپا اأروض ) والجتمح يمؤسساته المتعددة الرباضية والا جتماعية والثقافة . 

والجانب الثاني : هو الطفل تفسه باعتباره حور الاهتمام الأساسى في علية 
التنمية الإبداعية » وكلا البعدين يككلان بعضمما البعض » إذ أن الاهتمام 
بالبيئة هو اهتمام بالطفل فی حد ذاته 

وق إطار هذا الاهتمام بالجوانب المتكاملة للموهوبين وتفية التفكير الإ بداعي 
ادم تساءل عن مدى استجابة النظام التعليمي الليبي الحالي لمطالب الربية 
الإبداعية وهل يمكن اتخاذ بعض الإجراءات المهنية والبراح التدريبية في 
بينة وحتوى الحملية التعليمية لتلبية احتياجات الطفل الموهوب ف مدارسنا؟ 

إن الإجابة القاطعة على هذه التساؤلات الأساسية ليست بالبساطة وتحتاحج 
إلى أشخيص العملية التعليمية واجراء دراسة معمقة لنتاول كافة المتغيرات 
ني النظام التعليمى > وهو ما يخرج عن تطاق هذه الورقة وأهدافها » غير أنه 
بمكن القول من واقع الملاحظات الإمبريقية وخبرة الباحث الشخصية عن 
العملية التعليمية إنہا تفتقر إلى سياسة تعليمية واحة المعالم عحددة ترعي إلى 

تغية التفكير الإبداعي لواهب وأن ما يمكن ملاحظته من إظهار للمواهب 
الأهداف واكتشاف البارزين في بعض الأنشطة الرياضية أو الفنية أو 
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إلموخبة والأبداع والنموق 
إالكشف عن الموخبين وإلمبدعين 


الموسيقية والمسرحية في نہاية العام الدراسية » ما هي إلا حالات وظاهر 
ظرفية موسمية مؤقتة سرعان ما تفقد هذه المواهب بريقها ومد وججها باتاء 
العام الدراسي » وهذا لا يحقتق مفهوم التنمية الإبداعية للموهوبين التي 
ينبعى أن تكون علية مستمرة متواصلة ستند على خطة علبية واضة المعام 


وحددة الأهداف »› وهذا بالطبع لا يتأتى إلا بإقامة مؤسسة تريوية 
متخصصة تبنى برام تعليمية وتدريبية موجهة تعنى بتنمية موأهب البدعين»؛ 
وتقدم الاستشارات للأسر والمدارس التى تحتضن الموهويين وتتعامل معهم» 
وتحاول هذه الورقة تقديم ملاح مشروع مبدئي يبحتوي على إنشاء مركز لتنمية 
الموهوبين ورعايتم 8 الجاهيرية العظمى برتبط با لمؤسسات التعليمية والأسر 
الق تختص الموهويين ارتباطاً وثيقاً »> وذلك با يدمه من خطط وباج 
تعليمية وتدرببية إستعين با المعلمين والمريين في التعامل مع هذه المئة “ 
وتصدد على ضوء هذه العلاقة المهام والأدوار التي نیغی ان تقوم بہا کل 
من المدرسة والأسرة تجاه الموهوب با يحقق موه الإبداعي » ونقترح فيما 
بل مكوتات المشروع وعناصره. 

أولاً : اسي المركر وأهدافه -: 

اقترح أن يكون اسمه : امرك الوطنى لرعاية الموهويين » وأما أهدافه ڦهي 
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الموهبة وإلابداع وإلنموق 
إلكشى عن الموخبين وإلمبدعين 


- الكشف عن الأطقال الموهوبين منذ سن مبكرة من قبل متخصصين فى 
الجال النفسي والربوي باستخدام أدوات وأساليب موضوعية » والتعرف 
على خصائصمم الشخصية » ومظاهر الإبداع لديهم ( في جال واحد أو 
اکر 
- تفية التفكير الإبداعي لدى الأطفال الموهوبين باتباع طرق وأساليب 
منجية منظمة ويرام تعليمية موجهة وفق خطة علمية محددة الأهداف . 
-تحقيق الغو المتكامل لموهوبين من النواحي الجسمية والعقلية والانفعالية 
والااجتماعية با يكفل حسن التوافق النفسي والاجتماعي مع البيئة المنزلية 
والمدرسية وخلق بيثة متاسبة لإبراز المواهب والأنشطة الإبداعية للموهوبين 
- دعوة الجتمع بفئاته ومؤسساته ذات العلاقة بالموهوبين من باحثين 
متخصصين وأخصائين تمسيين ومعلمین ورین وأولياء آمور وصانعي القرار 
إلى العناية بالموهويين من الأطفال والشباب واتخاذ التدابير التعليمية 
والقانونية لتنمية اوهوبين باعتبارهم ثروة قومية يجب العناية بها واسنشمارها . 
- توعية اب ماهير ماهم الموهبة والتربية الإبداعية والتأ كيد على ضرورة 
رعاية الموهوبين في المدارس وال جامعات » والعمل على إبراز القدراث 
الإيداعية والتعريف بها فى كافة الوسائل الإعلامية المرئية والمسموعة 
والممروءة . 
ثانا : الأسس التربوية والنفسية التى تقوم عليها مرا كر رعاية الموهوبين -: 
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إلموهبة وألإبداع وإلنفوق 
إلكشف عن الموهبين وإلمبدعين 


الأساس الفلسقي في التريية الإبداعي : تقوم الفلسفة الت ترتكر علا مثل 
هذه المرا کر على سس ومبادئ همها -: 

أ- إن الطقل الموهوب الميدع طفل سر خلاق يتلك قدرة أو قدرات عالية 
فى جال أو أكثر من الجالات المعرفية أو النفسية أو الفكرية أو التقنية وهذه 
القدرات قابلة للتمو والتطور إذا ما توافرت ها الأساليب التربوية المخاسبة 
وهيأت هما الظر وف البيئية الملاعة . 

ب- إن الطفل الموهوب کائن اجتماعی ر له أهدافه وطموحاته بمکنه أن 
محدد أهدافه ويرسم الحطط للياته المستقبلية في إطار من الحرية الموجهة 
امبنية على احترام قدراته وتفية مواهبه وطاقاته إلى أقصى حد ممكن بعيدا 
عن النزعات الفوضوية الغير مسؤولة . 

الأساس النفسى والاجتماعي : ومن الأسس النفسية والاجتماعية التي 
ترتکر علا مرا كر رعاية الموهوبين 

أ- مراعاة الفروق الفردية بين الأطفال واحترامما من تاحية ومراعاتها داخل 
الطفل نفسه مما يوجد لديه من تمايز في القدرات والمواهب . 

ب- إن شخصية الطفل وحدة متكاملة » فكل مظهر من مظاهر الغو الجسمي 
أو العقلى أو الاتفعالي أو الاجتماعي يؤثر في البناء الكلي الشخصية سلا أو 
اجايا 


ا اي 
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الموخبة وألإبداع والڏعوق 
الكشف عن الموهبين وإلمبدعين 


ج- إن الطفل الإاساني عضو في جحماعة يتفاعل معها ويتأثر بسلوكها 
وأفكارها » فلايد أن م التربية الإيداعية في وسط اجتماعي يألفه الطفل 
ویکون آفراده قرییین هنه لشارکونه وشجعونه عل المبادأة ف شاطاته 
وألعابة > وهذا يعتى مشاركة الأباء والمعلين والأطقال من هم في سنه في 
راج العناية والرعاية حت يتم دعم الطفل الموهوب ومساندته عاطفيا 
واجتماعياً 

ثالا : القوى البشر بة والتجهيزات التقنية والمعملية -: 

لضمان نجاح امرك في القيام بمسؤولياته ومامه ومن شم تحقيق أهداف بنبغی 
أن يتوافر با لرك المقومات الأساسية لممارسة نشاطه ويعكن تحديدها فى 
الآنى -: 

1-القوى البشرية 

2-المقر المناسب لمر 

3-التجهيزات التقنية والأجهة المعملية . 


وفيما لي ان بأهم هذه الناصر وتوصیف ابعض مکوناما .. 


الموى البشرية: : 
أ- أمين المر ويعاوته أمينان مساعدان أحدها للشئرن الفنية و الآنر 
للشتون العلمية والتارعة 
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الموهبة وإالإبداع وإلنفوق 
إلكشفه عن الموخبين وإلمبدعين 


ب- الأخصائيون : ونتعضمن جموعة الأخصائيين ثلاث قات وه : 
أخصائيون نفسيون و يتولون القيام بعمليات التقويم والقياس النفسي 
وتصمي الاختبارات النفسية وتقنينها على الموهوبين واكتشافهم مبكراً وإجراء 
الدراست التجريية والمسحة دف اشتقاق معاير للنمو خاصة بالبيئة 
الليبية 
أخصائيون اجتماعيون : ويتولون متابعة الحالات وفتح اللفات واجراء 
المقابلات ف المدارس والمؤسسات وتقدے ادمات إلا جتماعية والنفسية 
لموهوبين من الأفراد والجاعات ووضع البراج والأنشطة الاجتماعية 
والترفرية . أخصائيون ي امجال التعليمى ( أخصائی تعلیمی : ( ویتولون 
تطبيق البراح التعليمية والتدرببية التى تهدف إلى تفية مواهب المبدعين 
ارا دريب العلمين الذين يتم اختيارهم للإشراف على رعاية الموهوبين 
فى القصول اللحاصة بالموهوبين في المدارس . 
ج- معلمون ومدربون متخصصون : ويتكون هذا الفريق من مموعتين 
أحدهما تكون قارة في المركر بصورة دانمة يمارسون نشاطهم مع الموهوبين 
انين يستضيفهم المركر » ويتويى الإشراف عليهم وتقديم اللحطة الدراسية 
المتكاملة لتنفيذها أثاء البراع التدريبية فى العطلات الصيفية وأوقات 
الفراغ لديم والجموعة الأخحرى من المعلمين والمدربين يمارسون نشاطهم في 
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الموخبة وإلإيداع وإلنفوق 
إلكشف عن إلموهبين والمبدعين 


المدارس ومرا کر | لتدریب عد تأهيلهم في المرر عن طريق براج خاصة 
برعاية الموهويين . 

د- أطباء : ويلح بالمرك أطباء عامين وأطباء نفسيين لتقي الحالات وتقدم 
تقاریر عنا 

ه- موظفون وعاملون فى الأعمال الإدارية والالية وفي أعمال الصيانة 
للا جهرة والمعدات وسائقي السيارات. 

ا مقر المناسب لمر : 

يجب :أن يتوفر للمركر مقر مناسب يشتمل على مكاتب إدارية وقاعات 
لمحاضرات وأخرى لإقامة البراح التعليمية والتدريب ومكتبات علبية 
أحدها خاصة بالباحثين وهيئة الاختصاص وأعرى خاصة بالأطفال 

الموهوبين والشباب 

کا جب أن يحتوي المرر على عدد كاف من الورش المتكاملة فى عخلف 
الجالات التقنية والمهنية والفتية. 

التجهيزات التقنية والأجهزة المعملية : 

هناك قامُة من التجهيزات الأساسية اللازمة لانشاء مثل هذا المر عضمن 
الأدوات والأجهزة لإنجاز الأعمال الإدارية والفنية مثل آلات التصوير 


والسحب وأجهزة الحواسيب والأجهزة المرثية والفيديو 
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إالموخبه وإلابدإع والتموق 
إلكشف غن إلموخبين والميدعين 


وهناك أيضاً الأجهزة المعملية الى يجب أن يتوافر عليها المركر وتشمل -: 
المتاهات : مثل متاهة كلين ومتاهة يان . 

أجهزة خاصة لقياس عليات الإدراك والإحساس والاتباه وقياس التعب 
واجهود العضل وأجهزة أخرى لقياس درجة غو المدرك الک والالغاز 
الميكانيكية وجذب الانتباه وغيرها 

کا يجب أن يتوفر بالمركر جميع الاختبارات والمقاييس النفسية والعقلية 
والاجتماعية والتحصيلية الحلية والعربية والعالية لإمكانية الاستفادة من 
وتطبيقها بعد تهنينما على البيئة العربية الليبية . 

وهناك الآن العديد من الشركات العالية المتخصصة في تجهيز مثل هذه 
المعامل وإنعاج الوسائل التعليمية ذات التقنية العالية . 

الى وعلاقته بالمؤسسات التريوية ذات العلاقة يا لموهوبين -: 

إن الضمان لبتاء علاقة تربوية ناجعة بين المرك والمؤسسات الاأجتماعية 
الرسمية (الروضة والمدرسة) وغير الرسمية (الأسرة) هو مد جسور التعاون 
والاتفتاح بينهما لتكوين علاقة تكاملية هادفة تسى إلى تحقيق المدف 
المنشود وهو تفية قدرات الطفل الموهوب المبدع » وقبل استجلاء هذه 
العلاقة التكاملية والتعرف على طبيعتبا واتجاهاتما حدر بنا أن تعطرق بالشرح 
والتوضيح إلى طرق هذه العلاقة وها -: 
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الموخبة وإلإبداع والففوق 
إلكشف عن الموهبين وإالمبدعمين 


1-المؤسسات التريوية وما جب أن تقوم به من أدوار ومسؤوليات تجاه ية 
الموهوبين 

2-البناء التنظيمي لرک وما جي أن حتوبه من وحدات إدارية رثيسية 
وفرعية تول مام ومسؤوليات معينة تيسر العمل التربوي الحاص بتنمية 
اموهوبين وتحقق الأهداف المشار إليا. 

دور المؤسسات التريوية ف ية الموهوبين -: 

دور الأسرة ومسؤولياتها فى تفية الطفل الموهوب : 

تلعب الأسرة دوراً مهماً في تفية قدرات الطفل فهى اللية الاجتماعية 
الأولى التى غو فيا الطفل وتحقق فيا مطالبه الجسمية والنفسية 
والاجتماعيةء ک أنها تمشل الإطار الأساسي لتفاعل الاجتماعي » حيث 
بيدأ صور هذا التفاعل من علاقة الطفل بوالديه وأخوته » ثم لتسع دائثرة 
هذه العلاقات الاجتماعية لتشمل جماعات أرى كلأطفال فى الروضة 
والشارع والمدرسة »> ويتعل الطفل أغاطاً من السلوك كاللغة وتكوين 
الصداقات والعادات وحب الاستطلاع ومارسة الاستقلال الشخصي ک 
يتكون لديه مفهوم الذات والضمير وعملية الاتصال بالآشرين » وني هذا 
الإطار التفاعل بين الطفل وهذه الجاعات ينبني على الأسرة أن تمارس 
دورها كاملا في تفية قدرات الطفل ومواهبه ومنها على اrلحصوص‏ : 
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- توقير المناخ الأسري المناسب للنمو النفسى والاجتماعي للطفل بعيداً عن 
مظاهر التسلط والقيود والعقوباث البدتية الشديدة ترك الحرية للطفل للتعبير 
عن آرائه دون خوف أو رهبة » فذلك ينح الطفل شعوراً بالأمان الذي 
هو فى أمس الحاجة إليه لتنمية قدراته الإبداعية . 

- تفية قدرة الطفل على تقصي الأشياء ودفعه لليحث عنها والإجابة عن 

ساؤلاته »> ومشاركته فى المرار والحديث وكذلك الإصغاء إليه بعناية 
وتوجيه إلى مصادر الحصول على المعلومات . 

- لشجيع الطفل على حب الاستطلاع والتعرف على العام من حول 
بنقسه» وذلك لتکوین انطباعات خاصة به وخبرات ذاتية» فذلك ى لديه 

القدرة على استيعاب وفهم هذا العام على نحو مير وهذا أحد مقومات 
الإبداع 

- الاختيار اليد للعب الطفل بحيث تكون مناسية لعمره وذات قيمة 
تربوية وثغير اهتمامه » وتحفزه على النشاط والمخابرة وأن لا تمثل خطورة 
عليه . 


- تفية قدرة الطفل على التخيل والتصور الذهفى للأحداث والمواقت فقد 
كيفية تصوره لحدث فى نباية هذا الشريط أو القصة » أو أن تسأله عن 
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لكشت عن الموخبين والمبدعين 
توقعاته لو حدث كذا وكذا كأن تقول : ماذا تفعل لو فهمت لغة الطيور أو 


ایوانات؟ 

ا يمكن للوالدين إعطاء الطفل ما يطلبه من أوراق وألوان لیرسے ویلون ما 
بحلو له مع الاهتمام برسوماته وخطوطه عند محاولته عرضما علیم . 

دور المدرسة في تغية الأطفال الموهوبين : 

تلعب المدرسة دوراً هما في تنشئة الأطفال الموهوبين وتربيتهم » حيث 
يقضي الطفل معظم وقته داخل الفصول الدراسية فهي البيئة الثانية الى خو 
فيها الطفل ويكتسب فبا المعارف والمعلومات ويتعل فيا المهارات الأدائية 
والا جتماعية ويتواصل فيا مع الآخرين من الأفراد والمعلمين وغيرهم . 
ومن هنا » بجحب الاهتمام بهذه البيئة وتميسا مما بحقق تفية مارات الطفل 
وتفعيل موهبته ومن المهام والمسؤوليات التى يجب أن تراعيا المدرسة تجاه 
الطفل الموهوب ما يل: 

" تهيئة المناخ المدرسى المناسب للطفل من الناحية الاجتماعية والعقلية بجا 
بتيح الفرص للأطفال الموهوبين من الا كتشاف والتعلر الذاتي والانفتاح 
عن الجتمع . 

" توفير براج تعليمية وتدريبية لتنمية القدرات الإابداعية في خختلف 


و 


الأنشطة العلمية والثقافية والفنية والاجتماعية فى المدرسة 
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ويمكن لمعلل أن يحقق هدف تفية الإبداع لدى تلاميذه من خلال 
التدريس عن طريتق مجموعات المناقشة الحرة والأنشطة المرغوبة »> وتشجيع 
التلاميذ على البحث والإطلاع وجمع المعلومات حول الظواهر والوقائع 
ومحاولة تفسيرها ونمدها . 

وقد اقترح توراس منذ ما پزید عن أريعة عقود (1962) عدة توصيات 
تسحسين أداء العلل داخل بيئة الفصل لتساعد على تنية التفكير الإبداعي 
ادى الأطفال ومنبا: 

أن يكون العلل ملماً مفهوم الإبداع والأفكار التي يتضمنها والاختبارات التي , 
تيس الإيداع ومكوناتبا مثل الأصالة والطلاقة والمرونة »> ون يكاف 
لتلاميذ إذا ما أظهروا تلك العناصر في استجاباتيم داخل الفصل. 

نشجيع التلاميذ على استيخدام الأشياء والأفكار وتناوها بطرق جديدة وأن 
يعمل على اختبارها » ولا حبر التلاميذ على استخدام الأسلوب الذي بتيعه 
في حل المشكلات. 

تدريب التلاميذ على استخدام أساليب جديدة في التفكير مثل أسلوب حل 
امشكلات وذلك عند دراستهم لموضوعات التى يتضمنا المنبج الدراسي» 
ومساعدتهم في تهيئة بيئة غنية بالمثيرات كإتتاج الوسائل التعليمية وانحرائط 


والرسومات . (منسي 2002 » 386) 
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وللاشك فإن أساليب تنية الإبداع لدى التلاميذ في الصفوف المتأخرة من 
التعليم الأساسي بختلف عن الأساليب التى يمكن استخدامما لدى الأطفال 
فى الروضة أو فى البيت » فقد لوحظ من خلال متابعة أنشطة الأطفال 
الموهوبين أن ؤلاء الأطفال خبرات فريدة تختلف عن خبرات أندادهم 
العاديين» وتقدر نسبة أداء الأعمال والأنشطة التى يمارسما الأطفال الموهوبين 


ضعف ما يمارسما الأطفال العاديين ويمكن أن نشير إلى بعض التوصيات 


التى نادى بها الكثرر من الباحثين ومنا : 
- تشجيع الأطفال على مارسة الأنشطة التنوعة غير التقليدية في البيت أو 
الروضة . 


- ملاحظة سلوك الأطفال ونشاطاتيم وعاولة إثارة دوافعهم وتوجيهم نحو 
التعرف على الأشياء حواسہم لا کتساب خبرات مباشرة عنم . 

- أن يحرص الختصون بالمنام وطرق التدريس على إعداد وتطوير منام 
اشاطات خاصة باليدعن. 

- تعزيز ظاهرة حب الاستطلاع واظهار القدرة اللغوية للأطقال وتعزيز 
خبراتېم أتلحاصة 
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إلموخبة وإلإبداع دالنموق 
الكشفكه عن [ليوخبين وإلمبدعين 


وهناك عدة استراتجيات خاصة بتنمية التفكير الإبداعي لدى التلاميذ 
والأطفال بمكن استخدامما من قبل المعامين والمربين فى البيت أو المدرسة 
قد لا يتسم الجا إذكر هاهنا 

اليناء التنظيمى لامرك : 

لاشك إن أية منظمة إدارية أو إنعاجية أو تعليمية أو صاعية نتكون من 
أفراد يشغلون مراك وظيفية معينة وبتدد دور الفرد طبقاً مركز الوظيقى 
الذى يشغله هذا الفرد > 


إدارة الشئون إلفنية والتدريب 

" توفير التجهيزات اللازمة لرا کر وصيانتا من معامل وورش تدريب 
واختبارات نفسية 

إعداد اللطط والبراح اللارمة لتدريب المعلمين والأخصائيين والفنيين 

“" القيام بإعداد الأطر العليا المؤهلة مني لتدريب في الداخل والحارج . 

“ الإشراف والتنسيق مع الإدارات الأخری داخل المرک وخارجھا ذات 
العلاقة بمهامما ووظائفها 


إدارة الشثون العلمية ويرام رعاية الموهوبين : 
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إعداد الحطط والبراج الحاصة بتنمية الموهوبين على تلف المستويات 
العمرية والمراحل التعليمية بدء من رياض الأطفال وحتى المراحل التعليمية 
العليا . 

" القيام يدور التوعية والتقيف الموجه نحو المعلمين وأولياء الأمور 
والمؤسسات التعليمية بهدف التعريف بالوهوبين وخصائصيم وسبل العناية 
Ce‏ وذلك بإعداد المطبوعات والنشرات والملصقات والأدلة لق ساعد 
المعنيين با لمواهب كدليل الأسرة ودليل المعلم لرعاية الموهوبين 

* إعداد البحوث العلمية التى تعلق بالموهوبين وع المعلومات عنهم وتوفر 
قاعدة بيانات عن المبدعين في ال ماهيرية واقامة الندوات والمؤترات العلمية 
٤‏ الداخل والمشاركة ٤‏ اتلارج ورصد الاهتمامات العالية بالموهوين . 

" المتابعة والإشراف على الموهوبين المبدعين فى داخل المرر فى حالات 
استضاقتهم واقامتيم ومتابعتهم أيضاً داخل المادارس والأسر وتقديم 
التوجات والإرشادات للعناية بهم وتوثيق العلاقة بالعلمرن والمتخصصين 
وأولياء الأمور وذوي العلاقة بالموهربين 

" الإشراف على المكتية بأقساما المتخصصة العادية والإلكترونية بالمرر 
وتزويدها بالكتب والمراجع وتجهيزها بالأدوات والأساليب التقنية الحديثة 
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الاستفادة بها من قبل الموهوبين من ناحية والمتخصصين والباحثين من 

ناحية أخحرى 

-إدارة الشثون الإدارية والمالية -: 

«وئتولى المهام والأعال الإدارية والمالية والاتصال بالجهات والمؤسسات 
العامة واتلحاصة خارج المركر وهي مهام معروفة لا داعي للتوسع فيا . 

أبعاد العلاقة بين امرك المقترح والمؤسسات التربوية والتعليمية -: 

وبالمتقارنة بين المهام والمسؤوليات السابقة لكل من المدرسة والأسرة من 
ناحية وبين المهام والواجبات التى تقوم بها الوحدات الإدارية لامرك من 
ناحية أنخرى ممكن أن نستخلص ثلاثة أبعاد فى علاقة ا مر بمذه المؤسسات 
وي : 

بعد تريوي اجتماعي 

فأما البعد المهني التخصصي فيبدو واضحاً بين امرك وكل من المدرسة 

واأروضة حيث يتولى الأخصائيون تلف فئاتهم السابقة بتدريب المعلمين 
والمدربين ومشرفات رياض الأطقال على كيفية التعامل مع الأطفال 
والتلاميذ والطلاب من خلال يراج خاصة لرعاية الموهويين سواء كان 
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ذلك من خلال التجميع في فصول خاصة بالمدرسة أو مراک أو مدارس 
خاصة بالموهوبين أو حتى من خلال وجودهم في الفصول العادية في 
لمدارس ورياض الأطفال حيث يتولى المرك بتدريب المعلمين والمدريين 
على إتقان المهارات الأساسية فى اكتشاف الموهوبين والتعرف على طرق 
التفكير ديهم واستخدام الطرائى التدريسية المناسبة برعاية الموهوبين وكذلك 
الأساليب التقويية التى تقاشى مع هذه الفئة . 

وأما البعد التربوي الاجتماعي فيكن فما بحدث من تعاون وثيق ف 
العلاقات بين هذه المؤسسات التريوية التعليمية وا مرا كر التى دف إلى تفية 
الإبداع باعتباره ظاهرة اجتماعية عامة لا تقتصر على إنجازات النخبة 
اميدعة في مجالي الع والآدب > وانما تشمل كذلك الإنجازات الإيداعية 
في الحياة العامة والمهنية والمياة اليومية ومن ناحية أخرى فاموهبة وال يداع 
صفة مشتركة بين یح الأطفال > وكل طفل بتع بدرجة تلقائية طبيعية 
من الإ بداع غو مع العمر إذا ما ايحت ها القرص والظروف للنمو ء ولكنا 
قد تعاق وتصاب بالإحباط إذا ما قام الوالدان أو المعلمون بتدريب 
الأطفال على اللحضوع التام لأوامرهم والتقيد بأفكارهم » أو أن تتصادم 
عمليات التنمية الا بداعية بين المدرسة والمتزل . 

ومن هنا فإن الدور المتوقعم من المركر هو تحسين هذه العلاقة بين الأسرة 
والمدرسة وحاولة وضع سق تربوي متكامل يئ فرص الغو للطقل 
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الموهوب في الغزل والمدرسة › فلا بحدث تصادم أو تعارض في دورها 
التربوي والا جتماعي ي تفية الإ بداع لدى الوهوب . 
ويأتي البعد التثقيفى والتربوي للمركر في علاقته بتلك المؤسسات الاجتماعية 
فيما موم به من دور إرشادي وتوعوي الأسرة والمعلمين وادارات المدارس 
واجتمع عموما بأشية الإبداع والمبدعين كثروة إشرية اسعى يع الدول 
لمتقدمة والنامية للاهتمام بها والحافظة علا في العصر الحديث . 
ويتأتى ذلك ك) أشرنا فيما يقوم به من ربط العلاقة بينه وبين الأسرة لق 
تحتضن الموهوب» وفيما بتبناه من سياسات واستراتيات لتنمية المواهب 
بين الأسرة والمدرسة من خلال براع التوعية والتتقيف عبر وسائل الإعلام 
وما يصدره من نشرات وملصقات وما قوم به من ندوات وغاضرات 
حول العمليات الإ بداعية والميدعين 
في بیتنا موهوب 

کیف نکتشفه وکیف نعامله ؟ 
قد يلا-حظ العديد من الآباء بعض الأنماط السلوكية الحيرة لطفلهم» فتارة 
بروته عائدا من المدرسة شاكا باك من السام والملل بسبب رتابة الدروسء 
أو بطء سرعة المنبج» أو عدم وجود من يتافسه في الصف» أو سخف أقراته» 
وتارة أحرى يلقونه عازفا عن أداء الواجبات المدرسية ليرك انتباهه على لعب 
الشطرح»ء أو الكبيوتر لساعات طوال دون كلل أو ملل» أو مضي وقته 
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الكشف عن الموهبين والمبدعين 


ابع قراءة قصص أعلى من مستوی مره إسنوات إشخف ونہم کبیرین. 
وأحيانا يمطرهم بوابل من الأسلة الصعبة التي تنم عن وجود قدرة عالية 
على التفكير الجرد أعلى من مستوى عره بكثير» وقد يسأل أسثلة عديدة عن 
اُسرار الكون»ء والذات الإهية ٠‏ وانلمير والشرء والحياة والموت» فى عمر 
مبکر» پینما آقرانه في عمره نفسه مازال کل منہم یفکر کیف پربط حذاءه. 
کا بلا-حظ هؤلاء الاآياء أن طفلهم ميل إلى مصاحبة أطفال أ كبر منه سنا 
بينما لا يلتى قبولا من أقرانه من العمر تفسه» وهو يتسم بالحساسية 
الشديدةء شديد الوعي بذاته» دام النقد لنفسه» وعندما مجادل فإنه نجادل 
بحذق ومارةء ويتتع بهارات فائقة في الإقناع» حتى يفوز برأيه» وهو قادر 
على أن يقنع الطرف الآخر 

بالوجه النقيض للمسألة نفسما أيضا. وحن تحدث لستخدم مفردات صعبة 
وکانه فيلسوف صغیرء والغریب في الأمر أن یری الأبوان فى الوقت نفسه 
هذا الفيلسوف الصغير عندما خاد إلى سريره لينام يأخذ لمبته معه متشيثا 
بها ليشعر بالأمن والراحة. 

وقد يكون السر وراء هذه الأنغاط السلوكية الغريية وجود موهبة كامنة لدى 
طقلهم تنتظر الفرصة للظهور والانطلاق»ء ولكن الاباء يشعرون بالمحيرة 
والقلق حياها لعدم وعيهم بطبيعة الموهبة وخصائصهاء وعدم معرفتهم 
دورهم في الكشف عن طفلهم الموهوب» وجهلهم بأساليب توقير المناخ 
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إلموخبة وإلإبداع وإلنموق 
الكشفه عن الموخبين والمبدعين 


الملائم لتنمية موهبته ورعايتهاء وكذلك عدم معرقهم بأساليب التعامل 
الصحيح معه» ما مجعل مسألة تربية الطفل الموهوب ورعايته تحديا كبيرا 
للأسرة. 

کا بین کورنیل (1983 اده ).ني دراسته أن الأم هي أول من 
يكتشف أن طفلها موهوب» وإذا كان هناك خلاف بين الأبوين حول 
إمكانية أن يكون طفلرما موهوبا فإن الأب هو المتشكك فى إطلاق هذه 
الصفة على الطقل . 

ولقد حدد کولا نجاو وداتمانڻ )1983 Colangelo & Dettman,‏ ( 

دور الأسرة في الكشف عن الموهوب: 

اللطوة الأول: 

التعاون مع المدرسة عن طريق عقد اللقاءات مع معلل الطفل لإعطائه 
المعلومات الكافية عن طفله الموهوب» لأن لمعم لن يكون لديه الوقت 
الكاني لكشف الموهبة لدى جيع الطلاب. 

اللحطوة الثانية: 

عقد لقاءات مع لا ختصاصی اللفسى أو المرشد النفسى کک بده بالعلومات 
اللازمة عن سلوك الطفل الموهوب» والتعرف على أساليب التعامل الصحيح 
معه» ومراعاة اتلعصائص النفسية والاجتماعية للطفل الموهوب» ورعاية 
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الموهبة والابداع وإلنفوق 
لكشت عن الموخبين والمبدعين 


اتلدطوة الثالثة: 

الجرء إلى مصادر الدعم ٤‏ اجتمع من جامعات ومؤسسات #تمعية لتوقر 
المساعدات الادية والفنية أرعاية الطفل الموهوب. 

ولكن يدو أن الأسرة کا يؤكد ( جنسبورغ وهارسون (1977 
Ginsberg & Harrison‏ ) لا تزال تجھل ھی دورها في الكشف عن 
الطفل الموهوب» وأن عدد الأسر التى لديما طفل موهوب دون علمها أ كثر 
من عدد الأسر الى تعتقد أن ديما طقلا موهويا وهو ليس مموهوب. 

کا ييین كولانجاو وداتمان (1983 Det”,‏ & e10چمەاەC‏ ) آن أهم 
مشكلة تواجهها الأسرة ق 

هذا الجال هي قلة المعلومات التي تمتلكها عن طبيعة الطفل وخصائصه 
وأساليب الكشف عنه. > 

جلى لنا من الدراسات السابقة أن الوالدين يعتبران من أهم المصادر للتعرف 
على الطفل الموهوب» وأن توقعاتهما دقيقةء وخصوصا الأم كونما الحاضن 
الرئيس للطفلء وآن الك بأن الطفل موهوب يكون منذ الأيام الأولى من 
ولادة الطفل. 

کا تبين هذه الدراسات أن الوالدين يواجهان صعوبات متعددة فيما تعلق 
مسألة الكشف عن الطفل الموهوب» ومن أهم هذه الصعويات عدم توافر 


114 


الموخبه وإلابداع والنموق 
إالكشةه عن الموخبين والمبدعين 


العلومات الكافية حول طبيعة الموهوب وخصائص الموهوبين» وأساليب 
الكشف عنمء وكذلك فی تعدید ما إذا کان طفلیہما موهوبا آم لا 

دور الأسرة في تفية الموهبة لدى الطفل 

إن دور الأسرة في تمية الموهبة و الإيداع ثل تحديا أحر يواجه أسر 
الموهوبين من أجل توفير البيئة الميسرة لتنمية الموهية ويعتقد بلوم »> 81001١‏ 
5 ) أن الأسرة تلعب الدور الأهم فى تشكيل الموهبة لدى الطفلء وأن 
الأسرة إذا ل تقم بتشجيع الطفل وتقديره وتوفير اناخ الملام له في البيت» 
فإن الموهبة قد تبقى كامنة. ولقد بين بلوم في دراسة أجراها على ( 120 ) 
موهوبا أظهروا تبوغا في صغرهم في مجالات متنوعة» مثل العزف على 
البيانوء أو النحت» أو السباحة » أو التنس » أو الرياضيات » أن دور 
البيت اهم من دور المدرسة فى تفية الموهبة لدى الطفل ء ولكن على الرغم 
من ذلك قإن غياب دور المدرسة في اكتشاف الوهوبين ونخيتهم» او قهر 
اأوهبة باتباعها أساليب تربوية عقيمة سوف يؤدي إلى إعاقة دور الأسرة» 
حيث لن استطيع تعويض هذا القصور من جاتب المدرسة . وييين بلوم ان 
دور الأبوين يعثل فى توفير نماذج إبجايية يقلدها الطفل » وامتلاك امجاهات 
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الموخبة وإلإبداع والنفوق 
إلكشك عن المو هيين والمبدعين 


خصائص الييئة الأسرية للأطفال الموهوبين 

شير دراسات تباولت السيرة الذاتية للمشہورين والنوابخ من العاماء والمفكرين 
والقادة في مجالات السياسة والآداب والعلوم أن هناك بعض ملاع مشتركة 
في بيتتهم الأسرية خلال طفولتم الميكرة يمكن تلخيصا کا بل: : 

1 - جم الأسرة : 

فى دراسة تيرمان الكلاسبكية( 1925 صدصعء ) عل عينة قواما 
حوال ( 1000 ) من الموهوبين بينت أن 60 % من أفراد عينته كانوا 
بنتمون إلى أسر عدد أفرادها امان . 

وق دراسة أ اها سیلقرمان وکر Je (Silverman & Kearney)‏ 
(23) طفلا موهوبا جاوز 

مستوی ذکائہم ( 170 ) درجة تین أن 65 % من اسر هؤلاء کان 
متوسط عدد أطفاطا اين . 

ووجدت دراسة أنرى أجراھا Van Tassel Baska ) bl Jlت jl‏ 
3 ) على جموعة من الطلاب المتميزين فى الاختبارات التحصيلية فى 
الرياضيات واللغة أن تصف الخحاصاين على الدرجات الأعلى ينتمون إلى أسر 
متوسط عدد الأطقال فیا اثتانوبیتت دراسة پینبو وستاتل ( & 0#¥طe‌8‏ 
8 رeلصەt؟‏ ) التي أجریت عى ( 900 ) طفل موهوب فى 
اأرياضيات أن عدد الأطقال فى هذه الأسر كان حوالى ثلاثة أطقال . 
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إلموخية وإالإبداع وألنموق 
إلكشفه عن ألموخبين والميدعين 


ون دراسة جروس ( 1993 هع ) تين أن ( 24 ) من ( 36 ) 
أسرة من أسر الأطفال الموهوبين بلغ عدد الأطقال فيا اين . 

و يتضح من هذه الدراسات أن» جم أسرة الطفل الموهوب صغير سبياء 
وأن عدد أفرادها قليل . ويمكن 

تفسير ذلك بأن الطفل الموهوب عندما يعيش فى أسرة جمها صغير أسبيا 
فإن الاهتمام به یکون اكش والوقت الذي يقضيه الوالدان معه أ كبر مما 
يساهم ي إظهار موهبته »> ک) أن الأسرة تستطيع ان توفر دعما ماديا 
ومعتويا بشكل أفضل . 

2- ترتيب الطفل ف الاسرة : 


ينت دراسة تيرمان ( 1925 Terman‏ ( أن 0 من راد عینته کان 


یرهم الأول أو الوحيد ف الأسرة 

وني الدراسة التى أجراها اليرت ( 1980 ۲۲٤ط[۸‏ ) على رؤساء الولايات 
المتحدة الأمريكية > ونوام »> ورؤساء وزراء برپطانياء وحائزین على جائزة 
نوبل فی الولايات المعحدة تيين أن %75 من أفراد العينة كان ترتيمم الأول 
۲ الأسرة » أو كانوا بقتعون بمكانة خاصة فيا (الطفل الأكبر» الطفل 


الوحيد»ء الطمل الأصعر ولد بعد رور عدة سثوات 0 
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إلموهبة وإلإبداع والنفوق 
الكش عن الموخبين والمبدعين 


وی دراسة أخرى أجراھا سيلفرمان Silverman & Kearny ) iy‏ 
9 ) على 23طفلا موهوبا بلغ مستوی ذکائېم فوق ( 170 ) درجة 
تین أن 60 % من أقراد العينة كان ترتيمم الأول و الوحيد في سرهم . 
ما دراسة بینبو وستاتلی ) 1980 Benbow & Stanley‏ ) عل عینة قوامپا 
( 900 ) طفل موهوب فقد بينت أن عدد أفراد الأسرة كان حوالى ثلاثة 
وش دراسة جروس (1993 sیەعی)‏ على عينة تتكون من ( 40 ) طقلا 
موهوبا من أستراليا تيين أن حوالى72 % من الأطفال الموهوبين كان 
ترتیییم الأول قى الأسرة › وان . %2 منهم أطفال وحيدون . 

تين العديد من الدراسات السابقة أن الطفل الموهوب معتل الترتيب الأول 
او قد بکون الطفل الوحيدء أو قد يقتع بمكانة خاصة في الأسرة » ويمكن 
تفسير ذلك بأن هذا النوع من الأطفال يلاقون معاملة خاصة في الأسرة » 
إذ يتم نشجيعهم على الاستقلالية ولعب دور قيادي في الأسرة منذ الصغرء 
وإسبب احتکاکهم بالوالدین وتفاعلھم الدائم معهما یکونون أقدر من باق 
الإخوة على |. اكتساب اللغة إشكل مبكرء ما إساهم في تفية ذكائيم » | 
واظهار قدراتہم ألكامنة . 
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الموخبة وإلإبدإع والنفوق 
لكشت عن الموهبين والمبدعين 


3- عمر اللابوین : 

بينت درأسة تيرمأن ( 1925 «حصم] ) عل اسر الأطفال الموهو يسن ان 
متوسط عمر الأب عند ولادة الطفل الوهوب كان 33 سنة وستة شورء 
ومتوسط عمر الم كان 29سنة . 

وف منتصف المانينيات أجرى روجرز دراسة عل عدد من الأطفال 
العاديين ينت ان متوسط عمر الام كان 25سنة و4 اشر ينما ینت 
دراسة سيلفرمان وكيرنى أن متوسط أعار الأممات كان 29سنة و6شور. 
ویینت در اسة فان ( تاسل باسكا ) أن معظم أعمار أمبات الأطفال 
الموهويين | فی عینته کان في أواخر العشرين ومعظم أعمار الآباء کان في 
أوائل الثلاثين . 

| وني دراسة جروس على العينة الأسترالية تين أن متوسط أعار الأہات 
كان 28سنة وثلاثة أشبرء ومتوسط أعمار الآياء كان 28سنة و11 شيا . 
يعضح من الدراسات السابقة أن أعمار الآباء | والأمبات للأطفال الموهوبين 
كانت كبيرة نسبياء أي فى أواشر العشرين أو أوائل الثلاثين ٠‏ ويعكن عزو 
ذلك إلى أن الأبوين قي هذا العمر يكوتان أكثر نضجا من الناحية العاطفية 
وأ كثر استقرارا من الناحية المادية ما يتعكس إججابا على ية الموهية الكامنة 
لدی طفارہما . 
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إلموخبة وإلابداع والنفوق 
الكش عن الموخبين والمبدعين 


4- المستوى التعليمي والمهن للأبوين : 

بينت معظم الدراسات أن المستوى التعليمي لإباء الأطفال الموهوبين 
أفضل من المستوى التعليمي لإباء الأطقال العاديين > وأن أسبة لا يستبان 
بها منهم قد أتواء المرحلة الجامعية . 

وييدو أن تريية الموهبة توجد حتى دى الأسر التى تعيش في ظروف 
معيشية سيئة إذا ما توافر فييا الدعم المعنوي الکافي لاأًبنائہاء وشعرت 
بالتقدير للعلر والعمل وإذا وجد على الأقل شخص راشد في البيت يوفر 
التشجيع والتوجيه للطقل الموهوب 

کا تشير بعض الدراسات إلى أن الأطفال الذين يعيشون فى بيثة أسرية ثرية 
ثقافيا ( توافر الكتب والجلات والألعاب والرحلات » والتواصل اللفظي 
مع الأبوين ...)ء وان كانت إمكانياتما المادية متواضعة » كانوا أميل إلى 
امتلاك القدرة على حل المشكلات والمهارات > العقلية العالية » وأكثر 
قدرة على الاستفادة من اتحيرات والإمكانيات التعليمية الجيدة ف المدرسة 
من الأطفال الذين ينتمون إلى بيئة فقيرة ثقافياء 

وبالنسبة للمستوى المهنى لآباء الموهوبين تيين الدراسات في هذا الصدد أن 
معظمهم كانوا بحتلون مرا كر منية وادارية » إذ بينت دراسة رمان ان 


29 من آفراد عینته کانوا من المهتيين › بينما بينت دراسة فان تاسل 


120 


إلموخبة وإألابداع والنفوق 
إالكشف عن ألموخبين والمبدعين 


باسكا أن معظم أباء أفراد عينته من الأطفال الموهوبين كانوا من المهنيين› 
وأن %20 منم كانوا من رجال الأعمال »> و%15 معلمات و8 مرضات. 
أما دراسة جروس عل العينة الأسترالية فلقد بينت أن %25 كانوا من 
الأطباء أو المرتبطين بالطب > وأن 4 متم کانوا ترپویین » و625 کانوا! 
حتلون مرا کر إداریة . أا الأعہات فوالی 64 کن عاملات فی مراک 
مني متنوعة . 

يتضح جليا من هذه الدراسات أن المستوى التعليمي والمهنى للأبوين يؤر 
بصورة إمجابية على ية الموهبة لدى الطفل لأن الأبوين الخعلمين اللذين 
بعتعان جرا كر ممنية يكونان أقدر على توفير البيئة الميسرة لتنمية الموهبة > 
والمناخ التربوي والنفسى الملائم لإطلاق طاقته الإبداعية . 

لقد ركرت معظم الدراسات السابقة على متغيرات ثابعة في البيئة الأسرية 
من الصعب التحج با أو تغييرها مشل العمرء والمستوى التعليمى للأبوين › 
وترتيب الطفل فى الأسرة » لذا كان لايد من الجوء إلى بعض الدراسات 
التى ركرت على متغيرات أكثر ديتاميكية مشل التواقق الأسري وأساليب 
التنشثة الأسرية . 

5- العلاقات الأسرية : 

اشير معظم اإدراسات حول العلاقات الأسرية والموهبة إلى أن أسر الطفل 


الموهوب تع بتو افق أسري جید“ وان اسبة الطلاق متخقضة » وجلرر 
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الموخبة وإلإبدإع وإلنفوق 
لكشت عن الموخبين وإلمبدعين 


لكر أن هناك أطفالا موهوبين لم بحققوا نجاحا في الحياة المدرسية على 
الرغم من شابه خصائص حياتيم الأسرية مع الأطفال الموهوبين الناإخينء 
وذلك لأنہم اختلموا عم ف العلاقات اللأسربة بين الوالدن » حيث 
ميرت العلاقات الاسر ية اللموهويين الاين بالتفاهم والحب والسعادة 
الزوجية » بينما اتسمت العلاقات بين الأبوين لدى الأطفال الموهوين 
الفاشلين باللحلاف والمشاجرة والانفصال وكذلك العلاقة بين الأيوين والاأبناء 
Rim & Low 1988 )‏ ( . 

6- أساليب ألتذشتة الأسرية: 

تين العديد من الدراسات أن أساليب التنشئة الأسرية تلعب دورا كبيرا فى 
تغية الموهبة والإيداع لدى الأطفال . ومن الدراسات الكلاسيكية المعروفة 
في هذا انجال دراسة ( ان رو ) التى قامت يدراسة على ثلاث جموعات 
من العلماء اليدعين » فوجدت أن أهم عوامل الييئة الأسرية المشجعة 
لاإنجاز العالي هي توافر المحرية وتضاؤل العقاب والتشجيع المستمر الذي 
يستخدمه الآباء مع أبنائيم . 

وآشير معظم الدراسات العربية والأجنبية في هذا الجال إلى أهمية توافر 
الحناصر الآتية في البيثة الأسرية الميسرة للإيداع أحد الأيعاد الأساسية 
لموهبة : 
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اليوخبة والابداع بالنفوق 
إلكشفه عن [إلمو هيين والمبدعمين 


- مارسة الأساليب الأسرية السوية فى تنشئة الأبتاء أي البعد عن التاط 
أو القسوة » والتذبذب ف المعاملة » والمفاضلة بين الأبتاء» والتدليل الراش 
والجاية المفرطة » وغيرها من الأساليب غير السوية . 

- تشجيع الاختلاف البناء. 

- تقيل أوجه القصور. 

- وجود هوایات لدی الأبناء. 

- توافر جو من القبول والأمان وعدم الإكراه , 

- إتاحة الفرصة للاستقلالية والاعتماد على النفس . 

- الاتجاه الديقراطى والإ يجاني غو الأباء . 

الانفتاح عل اتحيرات . 

التنوع ف الحبرات . 

- تعويد الطفل على التعامل مع الفشل والإ حياط . 

(عبدا حلم مود السيد» 1980ء أديب اتلحالدى» 1981 » عبدالرحمن 
العيسوي 1980 ” احمد عياده 1986 ) 


کا تيين الدراسات تى هذا الجال أن بعض الاتجاهات الوالدية تساعد على 
قولية کل من الذكر والأن ق أدوار تقليدية معينة » والتی تری 
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الموخبة وإلابدأع والنفوق 
الكش عن إلموهبين والمبدعين 


أن أدوار الأنئى ترتبط بالعلاقات الاجتماعية » وأنبا قد خلقت للبيت 
وتريية الأولادء وأن اذك دوره هو كسب 

القوت والأدوار التي تعلق بالإنجازء بل النظر إلى الان أو الاببة حسب 
قدراته ومیوله بض النظر عن کونه ذکرا أو آنی» ( آندرسون وتولیفسون). 
وبالنسبة لدور كل من الام والأب تبين معظم الدراسات في هذا ا لجال أن 
الام تلعب دورا مورا ني تمية موهبة طفلهاء وخصوصا في السنوات الأولى 
من عمره > والتراث السيكولوجي بزح بالعديد من الدراسات الق تين هذا 
الدوره ومعظم الدراسات يؤكد أن هناك ارتباطا وثيقا بين ذكاء الام 
وطفلهاء ویوكد أن مستوی تعلم الام بصورة خاصة ومشاركتها ومتابعتا 
لأمور الطفل وهو صغير ها أثار إيجابية بعيدة المدى على تربية الموهية لدى 
الطفل مستقبلا. 

ورد( لوي ولويز ) عددا من الدراسات التى بينت أن هناك ارتباطا 
قويا بين توقعات الام وذكاء طفلها ٠‏ ومن الصعب التحقق فى هذا الصدد 
من تجاه العلاقة بين توقعات الام وقدرات طفلهاء وتحديد العلاقة السببية 
هما وأى متغير اسبب الالء وما إذا كانتت توقعات الام ‌ الق Fr‏ 
على ذكاء الطفل »› أم أن العكس صعيح . ولكن من الثابت علميا أن توعية 
التفاعل بين الام وطفلها بغخض النظر عن السبب الحقيقى في إحداث هذا 
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التفاعل يلعب دورا كبيرا في تربية الموهبة لدى الطفل » وأن الأم تمتلك 
توقعات عالية لطفلها تكون أقدر على توفير بيئة غنية ميسرة اتنمية موهبته ٠‏ 

والتفاعل اللفظى بين الام وطفلها يلعب دورا كبيرا مي ية القدرات 
العقلية لدى الطفل منذ أشره الأولى» وتشير الدراسات إلى أن التفاعل 
اللفظى لأممات الأطفال الموهوبين رتسم بالتعزيز الافظي» وإعطاء إرشادات 
أفظية » وإلقاء أسئلة مفتوحة » وعدم إعطائه إجابات جاهزة بل تشجيع 
الطفل على أن يث عنها بنفسه » وكذلك حب الاستطلاع لديه ( بورس) 

اما بالنسبة لدور الأب فإنه لا يقل عن دور الأم في تريية الموهبة والإبداع 
لدى الطفل » على الرغم من أن معظم الدراسات السابقة قد ر على دور 
الام فمل . وف إحدی الدراسات الق أجراها ) کارتز وشویل ) عل عدد 
من أباء الأطفال الموهوبين في مرحلة رياض الأطفال تبين نتاح هذه 
الدراسة أن هناك تباينا كبيرا بين تفاعل أباء الأطفال الموهوبين وبين أباء 
الأطفال غير الموهوين . ولقد تجلى هذا التباين فى أربعة أمور وهي : 

- كان أباء الأطفال الموهوبين أكثر مشاركة لأطفامم من أباء الأطفال 


العاديين » ومن حيث ك ونوعية الوقت الذي بقضيه الأب مع طفله . 
وآشير هذه الدراسة إلى أن أب الطلفل الموهوب يقضي وق في القراءة 
اطفله الموهوب قدره ثلاثة أضعاف الوقت الذي يقضيه أب الطفل العادي 
مع طفله » وكذلك يقضي اوقاتا مع طفله تزيد بنسبة %20 عن الأوقات 
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التي يقضيها أب الطفل العادي مع طفله حيث يشارك في هذه الأوقات 
طفله في الذهاب إلى السينماء او ممارسة الرياضة » أو الذهاب في رحلات 
إلى حديقة اليرانات مثلاء 

- وبالنسبة لنشاط القراءة » فلقد حرص أباء الأطفال الموهوبين على تنويع 
نشاطات القراءة »> واهتماممم لم يقتصر على جرد القراءة لأطفامم »> بل 
التركيز على مساعدة الطفل عل القييز بين بعض الكلمات والأصرات . 

- اهم أباء اللأطقال الموهوبين بالتواصل اللفظلي أكثر من أباء الأطفال 
العاديين » ولقد تضمن التواصل الشفوي ال جانب المعرفي والوجداني» كأن 
شرح الأب لطفله بعض المفردات الجديدة الحعلقة عيطه › ومشاعم 
الارن . 

- كان أياء الأطفال الموهوبين أكثر اهتمام بالنشاطات الذهنية الى ثعطلب 
استخدام العضلات » الدقيقة > وعطلب نشاطا ذهنيا كلعبة الليجو 
(هعا)» أكثر من اهتمامہم بالنشاطات الحركية الى تعطلب استخدام 
العضلات الكبيرة »> ركوب الدراجة أو اأرزكض . 

- ركز آباء الوهويين على بث الثقة في تفس الطفل »> وتجنب امتخدام 
الألفاظ ألناية » وإظهار القبول غير المشروط لذات الطفل > وكاتوا أكثر 
اهتماما بالأسئلة غير الاأوفة وتشجيع اليل للفضول . 
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تكد معظم الدراسات الانفة الذكر أحمية توافر البيئة الغنية ثقافياء الآمنة 
سيكولوجيا لتنمية الموهية والإبداع لدى الطفل في الأسرة » ومن أهم 
عناصرها تواقر الكتب والألعاب المثيرة ذهنياء وتشجيع الرحلات العلمية 
والثمافية > واشجيح الموايات » والاجابة عن أسثلة الطفل › ولشجيح 
القراءة » والتواصل اللفظى بين الآباء والأبناء. 

شیر إلى أن أسالیب التنشئة الأسرية التى تناسب الطفل الموهوب 
بصورة خاصة هي تلك الى استخد م الإقناع معه » وتعمل على احترام 
عقله» لأن أسلوب الضرب واستخدام القسوة في المعاملة مع الطفل 
الموهوب بالذات معناه قتل موهبته وهي مازالت فى المهد» وأساليب التذشئة 
الأسرية التى تساهم في تفية موهبة الطفل هي تلك التى تبه نحو التساع 
والقبول والاتفتاح » والبعد عن الفصل الماد بين الأدوار الجنسية . 

دور الأسرة في رعاية الطفل الموهوب 

إن رعاية الطفل الموهوب في الأسرة تثل تيا أخحر صعبا للأسرة > 
وللتعرف على أهم أساليب رعاية الطفل الموهوب في الأسرة لا بد من 
التعرف على نوعية المشكلات الت تواجهها الأسرة عند وجود طفل 
موهوب فما . 

وعلى الرغم من أن الدراسات السابقة قد بينت أنه من هم خصائص البيئة 
الأسربة التى تفي الموهبة والإيداع لدى الطفل هي البيئة الثرية قافيا 
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والآمتة سيكولوجيا » إلا أن هناك العديد من الدراسات ترك أن أسرة 
الطفل الموهوب في الواقع تواجه العديد من المشكلات مع طفلها الموهوب . 
وييدو أن هناك بعدا غائبا في تربية الطفل الموهوب »> وهو عدم مراعاة 
احتياجاته العاطفية والنفسية » فش إحدى الدراسات التق أجريت على أسر 
الأطفال الموهوبين فى جامعة (علں) تيين أن الموهبة ليست بالضرورة 
خبرة سارة سواء كان ذلك لاطفل أم للأسرة » إسبب بعض المشكلات 
العاطفية والاجتماعية الى يواجهها الطفل الموهوب . 

ويبدو أن المشكلة الرئيسة الق تواأ جه أسرة الطفل الموهوب هي عدم فهم 
الأسرة لدورها في رعايته وني جهلها لأسلوب التعامل الصحيح معه › ولقد 
عبر ( هاكتي ) عن هذه المشكلة بقوله أن أسرة الطفل الموهوب لا تدري 
كيف تعامل مع طفلها الموهوب الذي يحتاج إلى فهم متعمق » وأساليب 
خاصة فى التعامل » وأنبا عامل معه على أساس معابير الطفل العادي» 
ذلك تشعر بالحيرة عندما لا تفلح مه هذه الأساليب في التربية . 

ولقد أ کد ( جولان ) من خلال الفوذج الذي اقترحه والذي سماه بالذكاء 
العاطقى أن تريية الذكاء العاطفى لدى الأطفال لا تقل أحمية عن تربية 
الذكاء العقل. 

وان العديد من الأفراد الموهوبين ألذين ختعون بذكاء عال قد بقمشلون ت 
الحياة العملية إذا لي يمتلكوا الذكاء . العاطفى الذي بجعلهم أ كثر قدرة عل 
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التعامل مع مشاعر الفشل فى الإحباط والغضب والانفعال > وأكثر قدرة 
على : التعاطف مع الاخرر ن » وعلى استخدام المهارات الاجتماعية التي 
تجعلهم أ كثر كفاية في حل المشكلات . 

وبين ( روس ) أنه كلما كانت الفجوة فى القدرات العقلية للطفل الموهوب 
كبيرة بينه وبين أفراد أسرته كان تأثير الطفل الموهوب أ كبر سلبية عليبا . 
وف دراسة ( هاو ) على عدد من اسر الأطفال العباقرة بين الدروس 
المستفادة من البيغة البكرة للأطفال العباقرة » الذين أظهروا موهبة خارقة 
فى سن مبكرة » ولقد حددها على النحو الاي : 

- الدرس الأول المستفاد من البيئة الأسرية الميكرة للطفل العبقرى هو أن 
شف الطفل بالتعل كان بازلة عمل اليومي في ظل أبوين يمتلكان توقعات 
عالية جدا لأداء طفلمما العبعري. فعلى سبيل المثال كان العبقري الموسيقى 
الطفل ( يويوما ) يعزف مقطوعات موسيقية لباخ وهو في سن الرابعة › 
وكان يتدرب يوميا على العزف الموسيقى بصورة منتظمة وجادة . وييدو أن 
والدي الطفل العبقري كانا مصممين مسبقا ٠‏ حى قبل ولادة طفليما أنه 
سوف يكون عبقرياء وكانا يوفران له البيئة الحمزة للإبداع . فعلى سبيل 
المثال أم المهندس العبقري ( فرائك رايت ) وضعت منذ ولادته على 


حد ران ڪر ته صور تصمیمات شندسہه ۰ 
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- الدرس الثاني من حياة الأطفال العباقرة أن بیشتہم الأسر: ية كانت سم 
بالصرامة والضغط الشديدين لدفع الطفل خو القيز. مثل ( نوربرت وايش ) 
الذي كتب في سيرته الذاتية أنه قد قضى سنوات طفولة تعيسة في صراع 
مع والديه لحصول على استقلاليته › فقد كنا يفرضان عليا حماية رائدة » 
وحياة انعزالية . وييدو أن أسر حؤلاء الأطفال نستثمر قدرا هائلا من الحهد 
والطاقة في الطفل » خوفا على موهبته من الضياع » وبأسلوب مبالغ فيه > 
والطفل المبدع لا يستطيع أن بتنفس إلا في جو ملىء بالعرية ولا يمكن 
موهيته أن تو وتزدهر إلا قي مناخ يتيح له الاستقلالية الاعتماد على 
النفس » لذا فان الصراع الأسري بين الطفل الموهوب وأسرته بحتدم عندما 
يعيش الطفل الموهوب في هذا الثوع من الأسر. 

- الدرس الئالث المستقاد هو ن الأطقال العباقرة يأتون من أسر تع أحد 
الوالدين أو كلاها بمستوي عالي من التعلم » ويشعر بتقدير وماس شديدير 
لعل » إلا انه يصر على دقع طفله منق الصغر على التحصيل العلبي والتفوق 
الدراسي . 

مشكلات الطفل المرهوب في الأسرة : 

باستقراء التراث السيكولوجي حول مشكلات الطفل الموهوب فى الأسرة 
يمكن استخلاص المشكلات الاتية: 

1- بروز دور الطفل الموهوب كوالد ثالث فى الأسرة : 
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من خلال استطلاع أراء أباء الأطفال الموهويين فى دراسة أجراها 
(هاكني) عبر هؤلاء الآباء عن خموض دورهم کا یاء عند التعامل مع 
الطفل الموحوب » وصعوبة تحديد الفرق بين دور الوالدين والأبتاء اموهوبين 
في الأسرة » كا أبدوا حيرتم في كيقية التعامل مع الطفل الوهوب 
كطفل أم راشد»ء ما أدى إلى إحساسمم بالقلق والحيرة لصعوبة الفصل بين 
دورهم كاياء ودور الطفل الموهوب كطفل » حاله حال سائر الأبناء لان 
الطفل الموهوب تتح بقدرة لفظية عالية »> ويتحدث إلى والديه وكأنه 
فيلسوف صغير» كثير الجدل » قوي اة والبرهان » مما بجعل والديه 
يشعران بالحيرة أمام هذا الطفل الراشدء وكثيرا ما يخسر الآباء الرهان في 
معركتم الجدلية مع طفلهم . 

ونظرا لحدة ذكاء الطفل الموهوب » وشدة حساسيته » وتأثير شنصيته 
المسيطرة » وقوة إقناعه » يعان الآياء استسلاءهم أمام الطفل الموهوب الذي 
يفرض نفسه كوالد ثالث فى الأسرة بلا منازع . ويشعر الآباء بالحيرة 
الشديدة في أساليب تربية الطفل الموهوب الذي لا تفع معه الأساليب 
العادية في التربية » ويقرض عليهم من حيث لا إشعرون معاملة الند للند . 

2 - دوران الأسرة فى فلك الطفل الموهوب : 

يدو أن وجود طفل موهوب في الأسرة بؤدي إلى اضطرار أفراد الأسرة 
إلى إجراء تعديلات خاصة في حياتهم » والتضحية بالكثرر من الجهد والال 
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والوقت في سبيل تلبية احتياجات الطفل الموهوب » وتيدو الأسرة وكأنبا 
تدور ي فلك الطفل الموهروب » خوفا على موهبته من الضياع › هذا إذا 
كانت الأسرة واعية ومتعلمة » أما إذا كان الطفل الموهوب يعيش ف 
كنف أسرة جاهلة » أو تعيش في ظروف صعبة غير عابئة بموهبته > كان 
مصير الموهبة الضياع »> ويساء فهمه »> فيتحول إلى عداد الكسالى أو 
المشاغبين أو المتخلفين ) 1981 Heckney‏ ( 

وييدو أن وجود طفل موهوب في الأسرة بخلق نوعا من الصراع بين 
الوالدين » عندما يلجأ كل منهما إلى أسلوب مختلف فى المعاملة »> كأن 
لشجح أحدها إنجاز ويشجع الاأخر الجد ما يجعل الطفل يستخدم أساليب 
المراوغة بذكاء ودهاء مع الوالدين متبعا ميدأ ( فرق سد ) بين الوالدين 
لوصول إلى أهدافه » ما يجعل اهتماما به أكثر والتنافس بینهما أشد من 
أجل تلبية کل رغباته ( 1977 ۴٣‏ ) . 

3- عزل ألطفل ألموهوب في شرنقة الماية الأأسرية : 

على الرغم من فوز الطفل الموهوب في معركة إثبات وجوده في الأسرة 
مستغلاا تفوق قدراته العقلية » ويراعته اللفظية إلا أنه سر معرکة عل 
صعيد آنحر وهي علاقاته الاجتماعية مع أقرانه » فهو ييل إلى عقد 
صدأقات مع أقخاص کر مه سنا وقد يعرف عنه الأطفال العاد سن 
لاختلافه عنم » أو لإحساسهم بالغيرة منه › ما بر على تقدیره (ذاته . 
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وني بعض القابلات مع الأطفال الموهوبين أفادوا بأنهم يتظاهرون بالغباء 
حق فوزوا حب الأصدقاء. 

وهذا يشكل هما كبيرا على الأسرة » قيشعرون بانلعوف والقلق على الطفل 
حتی لا يخدش شعوره » ويجرح كبرياؤه » فيلجأً الأبوان إلى سلوب اخ جماية 
الزائدة ما يعزل الأّسرة والطفل عن الآنرين (1981 رعمkءه#),‏ 

4- اباس الاباء بالتنافر المعرق ) :(Cognitive dissionance‏ 

تواجه أسرة الطفل الموهوب مشكلة الإحساس بالتنافر المعرفي إسيب التباين 
ين صورة طفلها الموهوب الفطية » التي تجعل الطفل وكأته خارق 
الصفات» متفوق فى كل الجالات › منعزل اجتماعياء وبين صورته الواقعية 
رغم اختلافه عن العاديين فى جال موهبته فهو عادي ي العديد من 
الأمور» وطفل بالدرجة الأولى» له احتياجاته حاله حال سائ الأطفال في 
مثل گمره. 

وهذا التباين بين الصورتين بخاق توعا من التشويش . والقلق لدى الابايء 
ويواجهون صعوبات في أساليب أ التعامل مع طقلهم . 

5- إعلان الاآباء الحرب على المدرسة : 

تشير بعض الدراسات إلى أن أسرة الطفل الموهوب أقل رضاء وأكثر تذمر! 
من المدرسة من أسرة الطقل العادي وخصوصا إذا كان الطفل شديد 
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الموهية وأته يعد أن ي اكتشاف الطفل الموهوب تيدأ الأسرة بشن حل 
شعواء على المدرسة والمدرسين . 

وتصب اللوم على المدرسة في العديد من الأمور» فإذا قصر الطفل في 
إحدى المواد تمت المعلمين بعدم أشجيع الطفل »> وإذا أساء الطفل 
السلوك اتهمت المح بأنه لا بتحدى عقل الطفل »› واذا كره الطفل 
الواجبات المدرسية اتہمت الدرسة بالضغط على الطفل » وبقع الطقل 
خعية بين هذين الطرقين المتنازعين » ما يستوجب إرشاد الأسرة بأسلوب 
ععيح » ومد جسور التعاون والتواصل السليم بين الأسرة والمدرسة > 
وتحقيق الشرا كه الكاملة بين البيت والمدرسة والطفل . ' 

وسبب إحساس أسرة الطفل الموهوب بأن المدرسة عاجزة عن تليية 
احتياجات طفلها برزت فى الولايات المتحدة الأمريكية ظاهرة تسى 
بالمدرسة البيتية (ع«نامه1طءS‏ ء0 )» حيث تولت الأسر ة مسؤولية تعلي 
الطقل الموهوب قي البيت بدلا من المدرسة . 

6- علاقة الطفل الموهوب بإخوته : 

من الأمور التي تقلت أسرة الط الموهوب علاقة العلفل الموهوب يإخوه ‏ 
إذ تشير الدراسات في هذا الجال إلى أن الإخرة غير الموهويين يعانون من 
مشکلات التوافق النقسى» والقلق وتدني مستوى تقدرر الذات إسبب وجود 
طفل آنحر موهوب ف الأسرة » فعلى سبيل الخال الإخوة الأصفر سنا منه 
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لشعرون اتەه من المستحيل أن بصاوا إلى مو هة اخم أو أختهم اکر 
سنا. 

أما الإخوة الأ كبر سنا فإنهم يشعرون بالضغط النفسي الشديد والنفور منه 
لأنبم لا يتقبلون فكرة تفوق الأخ أو الأخت الأصغر ستاء واذا كان هناك 
طفلان ي الأسرة > وکان الا كبر موهو با شعر اللأصغر بالقلق لا -حساسه 
بعدم القدرة على الوصول إلى مستوى أخيه الأ كبر. 

وتشير بعض الدراسات إلى ن الطفل الموهوب في الأسرة إسبب فرط 
حساسيته بحث عن الدفء العاطقى في الأسرة فلا سجده أحياناء إذ إشعر 
الأطفال العاديين بالدفء العاطقى من قبل إخوتهم بدرجة أکبر من 
الأطقال الموهوبين الذين يشعرون بالرقض والبرود . 

وييدو أن التقارب العمري قد يكون متغيرا وسيطا في العلاقة العاطفية بين 
الطفل الموهوب وأخوته ٠‏ ای کیا كانت الأعمار متقاربة بين الطفل 
اموهوب واخوته كان هتاك تأثيرات سليية على الإخوة العاديين » أما إذا 
كانت أعمارهم متباعدة على الأقل ثلاث سنوات فتكون علاقتهم قوية . 
تشير بعض الدراسات إلى أن العلاقات العاطفية بين الإخوة تكون أكثر 
سليية إذا كان الطفل الا كبر هو الطقل الموهوب . 

ویرى باحثون انرون أن التأثيرات السلبية للكشف عن الطفل الموهوب 
على الأسرة والإخوة تكون مؤقتة وتزول رور الزمن » إذ كيف الاأسرة 
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معهاء وأن الطفل الموهوب أكثر اتتادا للعلاقات الأسرية كيلة دفاعيه 
ماية ذاته سبب إحساسه بالاختلاف عن الأنرين . 

- أساليب التعامل مع الطقل الموهوب في الأسرة : 

استقراء بعض الدراسات السابقة حول دور الأسرة في رعاية الطفل 
الموهوب يكن استخالاص ما بلي: 

- أن يفهم الآباء أن الطفل الموهوب ليس بالضرورة موهوبا في كل 
اجالات ونی كل الأوقات : 

فقد يكون متفوقا فى اأرياضيات » وعاديا فى اللغة الأجنبية » أو قد يكون 
موهوبا في الوسيقى» ولكته عادي ف الرياضة . 

ومن الملاحظ أن أباء الطفل الموهوب يتلكون صورة مثالية نغطية للطفل 
الموهوب » وکانه کائن خارق » متفوق في کل شیء» فیضعون توقعات 
عالية لأدائه ٤‏ مح الجالات . 

- أن يدرك الآباء ان نيمو الطفل الموهوب غير متناغم 

على الآباء أن . يدركوا أن هتاك عدم تناغم في نمو الطفل الموهوب » وأن 
هتاك جوة بين نوه العقلى وغوه الاجتماعي والعاطقي. وصسبب تفوق 
قد راته العقلية »> وحساسيته الفر طة > يصبح لديه عام داخل خاص وفرید» 
ويبداً يسال أسئلة عن أسرار الكون والذات الإية » وأمور مجردة ء ما 


بجعل حمة ألوالدين أ كثر تحديا وصعوبة . 
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وهذا بثير القلق فى تفوس الآباءء وخصوصا أن هذا التوع من التفكير 
بصاحب مر حلة المراهقة وليس الطفولة وعى الآباء أن يفهموا أن الطفل 
الموهوب مع بين عدة امار فی أن وأحد . 

ققد يكون عمره الزمتى 7 سنوات » وعمره العقلى 12 سنة وعمره 
الاجتماعي 5 سنوات . ومن الطبيمى أنه إذا لم يفهموا هذه التركيبة اللحاصة 
لسيكولوجية الطفل الموهوب » فإن التعامل معه سوف يكون صعبا ومتعبا 
Meckstroth 1990)‏ ( . 

- تشجيع الطفل الموهوب على السعي للتميز لا للجال : 

ببكد ( كابلان ) أن أسرة الطفل الموهوب يجب أن تشجع الطفل على 
السمى للتميز لا للكال . والمقصود بذلك هو مساعدة الطفل للوصول إلى 
أقصی ما اسمح به قدراته دون ضغط أو وضع تو قعات عالية جداء وكانه 
کان خارق حت لا بر ذلك على تقديره لذاته لأن مسألة تقدير الذات 
امتدني هي إحدى شجون الطفل الموهوب وشومه . 

لذا من الهم تعويده على التعامل مع الإحباط ء والبعد عن الحرصس 
الشديد على الكال »> وعلى تقبل أخطائه > وادراك أن اللحطأً هو جزء من 
اتلبرة الإنسانية الواسعة فى المياة . 

- الاهتمام بتنمية الذكاء العاطقى للطفل المرهرب : 
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على الآباء الاهتمام بتنمية الذكاء العاطقى للطفل الموهوب . ويمكن للاأسرة 
أن تعمل على ذلك عن طريق توفير المناخ العاطقى ال لاثم في الأسرة الذي 
ساعد الطفل على التعامل مع مشاعر الإحباط والفشل » والقدرة على 
التعبير عن مشاعر الغضب » وتحسس مشكلات الانحرين » وباء علاقات 
اجتماعية سليمة مح الاخرين . 

- أن يدرك الااء أن الطفل الموهرب هو طفل ولا وموهوب ٿانيا: 

بنبغي على الاباء عدم حرمان الطفل الموهوب من طفواته > واعطائه الفرصة 
کي يعيش مثل غيره من الأطفال » فهو بحاجة إلى تلبية بعض الاحتياجات 
كاللعب والمرح واللهو لأن الطفل الموهوب له احتياجات جسمية وعاطفية 
واجتماعية مثل بقية الأطفال حت لو كان مستوى تفكيره إسبقهم بأعوام. 
وعند توفير الجو المتاسب فى الأسرة أرعاية موهبته بجحب أن يكون ذلك بعيدا 
عن مارسة الضغوط الأسرية » التي تفرض سياجا من القيود حول ( 
کولان 1990 ) . 

- قبول الطفل الموهوب بأته عختلف عن بقية الأطفال : 

من الضروري على الآياء أن يدركوا أن الطفل الموهرب يرى أبعدء وإشعر 
أعمق » ويعرف أ كثر من أقرانه > وأن بقبلوا فكرة أته من الطبيعي أن يكون 
مختلفا عن بقية الأطفال وأن يتذمس من الروتين المدرسى الممل > وأن يعتبر 
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الإذعان والقبول نوعا من الإذلال النقسى» وأن ييل أ مصاحبة من هو 
أ كبر منه سناء فهو يحت عن التعقيد والإثارة والتحدى. 

لذا جب ألا يتعاملوا معه على أساس معايير الطفل العادى» وأن يدركوا أن 
اختلافه هذا لا یعنی آنه شاذ . 

وفي | تتام يبدو أن تربية الطقل الموهوب تعتبر تحديا للأسرة » وقد تكون 
متعة حقيقية فى حياة الأسرة إن هي قامت بدورها كاملاء أو قد تقول إلى 
هم کبیر ی حال غیاب هذا الدور. وأهم دور کن أن تؤديه الأسرة هو 
الوعي بالطبيعة الحاصة للطفل الموهوب واحتياجاته » وفهمه فهما حقيميا 
وادراك دورها المهم في الكشف عن موهبته » وش توفير بيثة مثيرة ثقافيا » 
أمنة نفسيا للطفل يشعر فا بالقبول في عالم قد يشعر فيه بالاغتراب النفسى» 
لکونه مختلفا عن آقراته فی مور کثیرة » فییدو وکأته ات من کوکب انر. 
وقد تعتبر تربية الطفل الموهوب فرصة للاباء لكى نوا معا مع طفلهم › 
لشارکته في رحلته حو اكتشاف ذاته والس لتحقيقها . 
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دور المرشد الطلابي في رعاية الطلاب الموهوبين 


إن الاهتمام با لموهوبين لا يقتصر على توفير البراج التربوية التعليمية التي تتم 
بتنمية قدرائمم العقلية والذهنية » ولا تقتصر على سن القواتين والأنظمة 
والتشر بعات الق تىظم حياتم وسل التعامل معهم؛ بل إنه پتعدی ذلك 
إلى رعايتهم تفسيا واجتماعيا ووضع البراج الإرشادية المتخصصة الى 
تضمن هم نموا تفسياً وعقلياً واجتماعياً معكاملاً بحقق همم الشخصية السوية 
المتكاملة ف جمیع جواتہما. 


وهذا يؤكد لنا أهمية دور المرشد الطلاي فى رعاية هذه الفة0فارشد 
الطلابي يقوم بمساعدة الطلاب الموهوبين على الهو السوي والتكيف الإيجا 
في الجالات الانفعالية والمعرفية والمهنيةءبالإضافة إلى مساعدة الوالدين 

والمعلمين على فهم خصائص الطلبة الموهوبين وتطوير أساليب التعامل معهم. 
ويتضح دورالمرشد الطلابي مجاه الطلاب الموهوبين من خلال المهام التالية: 

- توعية المعلمين بخصائص الطلاب الموهوبين وأساليب الكشف عم 
- التعاون مع نة الموهوبين بالمدرسة لإصدار نشرات موجهة اامعلمين 
والاباء والطلاب للتعريت ببراج رعاية الموهوبين. 
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-عضوية ل حنة رعاية الموهوبين بالمدرسة وتفعيل دورها من خلال براج 
الارشاد والتوجية. 

-المساهمة في الكشف الميكر عن الطلاب الموهوبين وترشيحهم جنة رعاية 
الموهوبين بالمدرسة. 

-تطوير مفهوم الذات لدى الطالب الموهوب ليكون أكثر دافعية وإيجابية > 
وتقبل الذات والاعتراف بعناصر الضعف والقوة الذاتية والعمل على 
تطويرها مع تطوير مستوى الضبط الذاني. 

-تطوير مفهوم العلاقات الإنسانية وتطوير مارات الاتصال مع الاخرين. 
- تفية المهارات القيادية والحس بالمسؤولية الاجتماعية وتقبل الأخطاء 
تكبرات تعليمية وتمل المسئولية في السعي غو القيز وليس الجال . 
- تفية مستوى النضج الذه والمساعدة في اتخاذ قرارات دراسية وعنية 


-العمل على تطوير مستوى التحصيل الدراسى والإنجاز الأ كادعي وغير 
الا كاديى. 


-توعية الوالدين مخصائص الطلاب الموهوبين واحتياجاتهم وكيفية التعامل 
مم مشكلاتيم ومساعدتم على التكيف ومع أشقائم وأصدقائم. 
-توثيتق الصلة بين البيت والمدرسة والاستفادة من مجالس الإ باء والمعلمين. 
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طرق رعاية الموهويين: 

فيما بلي عرض لأهم طريقتين فقط من أهم طرق رعاية الموهويين: 
التسريع: ١٠0ناهإعاءءء۸ستخدم‏ مصطلح التسريع للإشارة إلى استخدام 
وتيرة متقدمة من التعلم اسمح للطلاب الموهويين بالتعلم على المستويات 
لمقابلة لقدراتيم و هو يأخذ أشكال متعددة منها 

1. القيول المبكر فى الروضة 

2. الالعحاق الثنائيالتزامن 

3. تکثیف الج 

4. القيول المبكر فى الكلية 

5. الترفيع الاستثناني جخطى الصفوف 

و عند وضع براج التسريع يجب مراعاة عدة عوامل فيل لضمان مجاحها 
مثل استخدام البراج المناسية لمدرات الطلاب» وضع الطلاب مح أقرانہہ 
في مستوی موهبتهم» توفير المربي التاسب القادر على التعامل مع هذا اللوع 
من الطلبة و النظم. 

وقي حالة التطبيتق السلم لبراج التسريع فإن هذا يأدي للعديد من 
الا جابيات مثل: 

.١‏ زيادة اماس لعل 
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2. الحد من الملل من المدرسة 

3. تعزيز الثمة بالنفس و الشعور بالإنجاز 

4. مساعدة الطلاب الموهوبين علة التقدير و الفهم الصحيح لقدراتيم 

5. توفیر الوقت 

6. توفير النفمات 

أما عن سلبيات التسريع فإن السلبية الأساسية له هي نقل الطفل إلى 
مر حلة عمرية مختلفة ما قد يؤدي إلى مشا كل في التكيف الاجتماعی,() 

. الاثراءتيشير الإثراء إلى إضافة أأشطة تدرلسية» وتعليمية إضافية للطلاب 
الموهوبين دف نمي“ وتحفيز قدراتېم طبقا لا حتياجاتہم» وهو ثل جانب 
التوسع الأفقي في تعليم الأطفال الموهوبينء ويلاحظ آنا تمل أنشطة 


() Refer to: 

- Reis, Sally and Renzulli, Joseph 5S. Is there still a need for gifted 
education? An examination of current research, Learning and Individual 
Differences, no. 20, 2010, p. 314. 

- فتحي عبد الرحمن جروان. أهمية التسريع الأ كاديى الطلبة المحقوقين عقليا: د عوة لمراجعة 

قوانین وسیا سات الت لم العربية» مک جروان لا تدریب والاسة شارات» عمانء متاح 

„2011 ¢ (http://jarwan-center.com/) J 
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الكش عن الموهبين والمبدعين 
إضافية يوم بها الطفل الموهوب بجانب قيامه بالأنشطة التقليدية الى يوم بها 
أقرانه. )2( 


ومن يزات هذا الاسلوب: 
1. يخطي ميول طبقة كبيرة من الموهوبين المتعطشين لزيد من المعرفة 
2. سمح بتجميع الطلاب ذوي القدرات التميزة من نفس المرحلة العمرية 
وهو ما بقلل من مشا كل عدم التکيف 
3. ساعد على اتصال المراحل التعليمية للطلاب الموهوبين بعكس التسريع 
4. ملل من الشعور بالا حباط و اللل 
وعند تطبيق هذا الاسلوب لا يد من مراعاة عدةعوامل لضمان نجاحه 
آھها: 
- ميول الطلبة واهتمامم الدراسية وأساليب التعلل الممضلة لديم. 
- حتوی ال2 اإدراسية الا عتيادية أو الممررة لعامة الطلبة. 
يقة تيع الطلبة المستمدفين بالثراء والوقت الخصص للتجميع. 
- تأهيل امعم أو المعلمين الذين سيقومون بالعمل»وتدريهم 


Innovation in Young People Through the Schoolwide Enrichment 
Model, The International Handbook on Innovation, 2003, P. 339. 
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- المكانات المادية للمدرسة ومصادر الجتمع المتاحة. 

معل الأطفال الموهوبين: 

يعد المعلر من أهم الأفراد في منظومة تعلي الموهوبين واكتشافهم» والتعامل 
السليم مع الطفل الموهوب؛ لذلك لايد أن تتوفر لدبم جموعة من الصفات 
المميزة» نظرا لانم آکٹر الاس احتکا کا ہؤلاء الأطفال کا یقع عل عاتقه 
مسئوليات عديدة من ملاحظةء واكتشاف الأطفال الموهوبين إلى متابعتهم 
وتميتهم و تقد الدعم المناسب مء ولي تجح عملية ية الطفل الموهوب 
لابد من وجود تكامل» و اتصال بين المعل» والجتمع الدراسي» و البيئي» 
وأسرة الطفل. 

بو جد العديد من المسثوليات تقح عل عاتی ال : 

1. الا کد من أن کل طالب عمق أعل ما مکنه تحقیقه 

2 خلق ثقافة القيز 

3. اتا كد من توظيف ما يتعلمه الطلاب 

4. جعل التعلم علية متطورة وفعالة 

5. إثراء العملية التعليمية 


( Department for children, schools and families ,Effective provision for 
gifted and talented children in primary education, available at 
{http://dera.ioe.ac.uk/2515/), May2008. 
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أأموخبه وإلإبداع والذفوق 
الكش عن الموهبين والميدعين 


6. رفع ثة الطلاب بأتفسم و تطويرها 

7. تعلم الطلاب التشارك ف تعلمهم 

ولضمان نجاح العلل قي آداء دوره لايد من التاً كد من:“ 

1. امتلاك المدرس للمهارات و الثمَة اللازمة 

2. لديه وضوح ف الرؤيةلستوى المتفوق الذي سوف يتعامل معه 

3. قادر على إحداث تالف في تعامله مع الموهوبين»ء ولديه القدرة عى 
تطويرهم ی جميع الجالات. 

4. قادر على إعطاء المهام و التحديات المناسبة للموهوبين. 

ولقد قدم المنظمة الوطنية لتعلم الموهوبين والمتفوقين بالولايات المتحدة 
الأمريكية معايبر مارات ومعارف المعامين لتعلي الموهوبين والتفوقين» والتي 
تضمنت عشرةأساسية حاور هى: توافر الأسس العامةء والتعرف على 
خصائص المتعلمين وتفيتهاء والاختلافات والفروق الفردية في التعل» 
والاستراتجيات التعليميةء وبيثات التعلر والتفاعلات الاجتماعيةء واللغة 


(9 Baldwin Y. A. Teacher Education for Teaching the Gifted, 
International Encyclopedia of Education (Third Edition), 2010, p. 738. 
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الكشفه عن الموهبين والمبدعين 
والتواصل» والتخطيط التعليمى» والتقيم» والممارسات المهنية والأخلاقيةء 


والتعاون. (3) 

السحطططل الاسترایی لتعليم 

يعتبر مفهوم التخطيط الاستراتيعي مفهوم حديث لسبيا سواء بالنسية 
لمؤسسات اتحاصة أو الحكومية فى عام 1960 كانت جميع هذه 
امسات تعتمد إشكل أساسي عل اللعطط قصيرة الأجل لتحقيق اهدافهاء 
ولم يبدا الاهتمام هوم التخطيط الاسترايعي إلى عام 1970 ومنذ ذلك 
الحين ظهرت العديد من الدارس» و الى تت مفاهى . مختلفة للتخطيط 
الاستراتجیء ولکن بشكل عام يوجد اتفاق بين هذه المدارس في عدد من 
النقاط الأساسية حيث فقون جيعا على أنه عملية إدارية طويلة الأجل 
تعمل على تحسين وايجاد التوازن الملا بين أهداف المنشئة و مواردها 
المتاحة فى ظل الظروف الحيطة ببا(. 


(The National Association for Gifted and Talented Education, NAGC - 
CEC Teacher Knowledge & Skill Standards for Gifted and Talented 
Education, available at (http:/ fwww.nagc.org), 2006. 

9 BikramSubba< Community RadioA Strategic Planning Manual, 
(http://www.amarc.org/documents/manuals/CR_Strategic_Planning_Ma 
nualLpdf), 2008. 
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إلكشفه عن إلموهبين وإلمبدعين 


وترجع أهمية التخحطيط للمزايا التى يوفرهاء والمتمثلة في:() 

1. يساعد على تحديد الأهداف المراد الوصول إلا بحيث سمل توضيحها 
للعاملين و هو ما ہل تنقیذ ها 

2. ساعد على تحديد الإمكانات الادية و اليشرية اللازمة للوصول للهدف 
3. يقلل من التعارض و التضارب بين المهام الختلفة 

4. و سيلة فعالة لتحقيق الرقابة الداخلية و اللحارجية 

5. ساعد على ية مارات الأفراد 

6. تشمل عملية التخطيط جرءأ مستقيلياً متعلقا بالتنبر وهو ما مجعل المنشئة 
مستعدة لواجهة أي أزمة طارئة 

ومن المسلم په أن العملية التعليمية هي نظام يتكون من:( 

1. مد خللات (طلاب-مبانی-مواد دراسية- مد رسین۰.۰۰٠)‏ 

2. معا جة (يتم فيا التفاعل بين المدخلات للوصول إلى الخرج المناسب) 

3. خر جات 

4. عوائد اخرى إضافية (مثل إستفادة الجتمع). 


(( Zechlin, L. Strategic Planning in Higher Education, International 
Encyclopedia of Education (Third Edition), 2010, P. 260. 

(( Chang, Gwang-Chol.Strategic Planning in Education: Some Concepts 
and Methods , IHEP, UNESCO, Paris, 2008, p. 43. 
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الموهخبه وإلإبداإع وإلنفوق 
الكش عن [لموخبين وإلمبدعين 


ولمحصول على التتائج المرجوة من خطة لتعليم الموهوبين فلابد أن من النظر 
إلى هذه المراحل عند وضع اللحطة نظرا للتكامل فيما بين هذه المراحل و 
بعضا كذلك لابد من إتباع خطوات التخطيط السليمة و الحمثلة ني:( 

.١‏ تحليل الوضع الراهن للنظام التعليمى» والمشا كل الموجودة به 

2. الببحث عن الحيارات العلاجية ذه المشا كل و تقييمها بعد تحليل النظام 
ووضع الليارات المتاحة» والتي تحدد الاتجاه العام لسياسة المؤسسة يم 
الخطيط لاتخاذ اللمعطوات اللازمة لتصحيح مسار المنشئة أو تحسين وضعها. 
3. مر حلة التفعيل من خلال اتخاذ التدابير الأساسية التى تؤدي إلى التنفيد 
السلس لخطط التى تم وضعهاء 

4. تصميم را ححددة لتعبئة المواد بغرض تفي الأعمال والأنشطة المقررة. 
5. التغذية المرتدة للتعرف على أوجه القصور» واتلحللء وتلافياء 

و هتاك عدد من الاعتبارات الوإاجب مراعاتما عند التحطيط لتعلم 
الموهوبين؛ نظرا للطبيعة اللحاصة للأطفال الموهوبين مثل () 

" طبيعة فريق العمل الذي سوف يتعامل مع الأطفال الموهوبين 
Û) Ibid, p. 44. C۲.‏ 
("JVasilevska, Suzann. Developing a School Gifted and Talented Students‏ 


Policy and Strategic PlanTaking up the challengec19th State 


Conference, ,available at (www.qagtc.org.au), 9-10 April 201. 
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إلموخبه وإلأبداع والنفوق 
إلكشمه عن إلموخبين والمبدعين 


" القواعد التى توضع يجب أن تراعي العامل التفسي للطفل الموهوب 

« مراعاة موهبة هؤلاء الطلبة عند وضع المواد و البراج التعليمية 

« تقد التوعية اللازمة لأسر هؤلاء الطلاب لضمان الحصول على النتانم 
المرجوة من الحملية التعليمية 

وقد تعددت و توعت مدارس التخطيط الاستراجي و ند منا 
آولا:نموذح المعهد الدولى التخطيط التربوى(': 

وهو يقس عملية التخطيط الاستراتيي للعملية التعليمية إلى 3 مراحل 
أساسية: 

د ليل القطاع 

* تصميم السياسأات 

“ التخطبط العمل 

1-مرحلة غليل القطاعات: 

وهي المرحلة الاولى من التخطيط لتنمية أي قطاع و في هذه المرحلة يت 
استعراض القطاعات و جع البيانات و التحليل النقدي و الإحصاي هذه 
القطاعات وی فا بشکل أساسى: 


( Gwang-Chol CHANG Strategic Planning in Education: SomecFriday 
4 July 2008 
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إالموهبة وإلابداع بالنموق 
إالكشت عن إلموخبين وإلمبدعين 


استعراض الكيفية التى يعمل بها لنظام (الديناميكية الداخلية) 
ص غتل القوی أزدأفعة ورأء النظام (اقتصادية -اجتماعة- 


ديع وغرافية) 

ومن خلال هذا يتم تحديد نقاط القوة» والضعف و الفرص المتاحة ومدى 
كقابة المدخلات والخرجات»ء وعلية المعالية ومذا یتم ديد القضاا 
الحرجة» والتحديات» وال ونب الرئيسية في حالة تعليل قطاع التعلم »وهي: 


الأطر الاقتصادية و الاجتماعية و الديوغرافية الكلية 
الإتاحة. 

المساواة. 

مدى جودة وملاءمة التعلم. 

الكقاءة اللحارجيةء 

الكماءة اللحارجية. 

التكلفة»ء والمقويل للعملية التعليمية. 

ا لجواتب الا دارية و المؤسسية. 

العولة. 


ر مر حل تمي السياسة:؛ 
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الموهبة والابدإع والنفوق 
لكشت عن الموهيين والمبدعين 


تمثل سياسات قطاع التعليمالتزاماته و تعهداته المستقبليةء واذا کانٹ 
السياسة واعحة المعالم فإنبا تمثل مرجع مناسب للعمل وتوجيه القرارات»› 
واتخاذ الإجراءات ى المستقبل. 

والسياسة هى جموعة من الأهداف الحددة» وترتكر سياسات التعليم على 
ثلاث محاور أساسية: 

- الاتاحة (الوصول والمشاركت ا في ذلك قضايا النوع الاجتماعي 
والمساواة) 

- الجودة (الجودةء والكفاءة الداخليةءواتحارجية) 

- الإدارة (إدارة الموارد»والوكة»ء واللامكية). 

3-مرحلة اللخطيط للعمل: 

وقي هذه المرحلة يجب وضع إطار لتنفيذ الأهداف» والاولويات فضلا عن 
استراتيجية لتحقيق تلك الأهداف» وينبش أن تكون هذه الاستراتيجية ذات 
مصداقية بحيث تكون فى حدود الموارد البشريةء والالية المتاحة» وفي 
حدود الإطار الزمنى الحددء ويمكن استخدام نماذح الحا كاة لضمان تحقیق 
النتانح المرجوة کا يجب أن يكون هناك اتصال وا عنتلف الشركاء في هذه 
المرحلة 


المعطة الاستراتيبية لتطوير تعلي الموهوبين» والمتفوقين في مصر 
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إلكشةء عن الموهبين والميدغين 


يسمى البحث المالي إلى طرح خطة استرايمية مقترحة وق منجية علبية 
بتطبيق نموذح معهد التخحطيط الدولي التابم لليونسکو والذي يعتمد عل 
خطوات نمس أساسية تعطق من تشخيص الوضع الراهن لتعليم المتفوقين 
والموهوبين في مصر» وفيما بى تعرض الباحثتان لنطلقات الاسترايجية 
الممترحة» والتحدیات الق توا جھها: 

منطلقات الا سترانجية الممترحة: 

- الموهوبون هم ثروة قومية بنبعي رعايتبا والحفاظ علا واستثمارهاء 
فالا هتمام er‏ ورعايتم هو اهتمام منابع الإ بداع والتقدم. 

- اكتشاف الموهوبون ورعايتهم مسئولية قومية تقح على عاتق وزارة التربية 
والتعليم والمدرسة والمعلم والاسرةء 

- الربط والتكامل بين سياسات التعلم عامة» وسياسات تعليم الموهوبين» 
وسياسات إعداد المعلمين عبال اكتشاف ورعاية الموهوبين يعد ركيزة 
أساسية. 

- الاهتمام العالمي بطرق تعلم الموهوبين والتقوقين» وأساليب اكتشافهم 
يعتبر من الموجهات الرئيسية لنجاح تعلي الموهوبين. 

- التكيد على أهمية اكتشاف وتعلي الموهوبين والحقوقينء واتخاذ كافة 
التعديالات القانونية واللواتے اللازمة لرونة النظام با لسمح باستحداث 
النظم المتاسبة للموهوبين مثل التسريع في التعلم. 


153 


الموخبة وإلإبداع والنعوق ۰ 
إلكشى عن الموخبين وإلميدعين 


154 


الموخبة وإلإبداع وإلنفوق 
إلكشتى عن الموهبين وإلمبدعين 
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